
Приказ Минобразования РФ и Минтруда РФ от 4 октября 1999 г. N 462/175 
"О мерах по эффективному функционированию системы содействия 
трудоустройству выпускников профессиональных образовательных 

учреждений и адаптации их к рынку труда" 

 
С целью создания механизмов эффективного функционирования системы 

содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных 
учреждений и адаптации их к рынку труда приказываем: 

1. Управлению послевузовского и дополнительного профессионального 
образования Минобразования России (Безлепкину В.В.) и Департаменту 
профессионального обучения и развития человеческих ресурсов Минтруда 
России (Забродину Ю.М.) совместно с Управлением экономики Минобразования 
России (Боровским Г.В.), Управлением высшего профессионального 
образования Минобразования России (Новиковым Ю.А.), Управлением среднего 
профессионального образования Минобразования России (Анисимовым П.Ф.), 
Управлением начального профессионального образования Минобразования 
России (Бутко Е.Я.), Управлением научно-исследовательских работ (Шленовым 
Ю.В.), Департаментом государственной службы занятости Минтруда России 
(Харламовым А.С.), Управлением рынка труда Минтруда России (Рябышевым 
А.Г.) разработать и в месячный срок представить в установленном порядке 
руководству Минобразования России и Минтруда России Межведомственную 
программу содействия трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников 
учреждений профессионального образования. 

2. Управлению послевузовского и дополнительного профессионального 
образования Минобразования России, Департаменту профессионального 
обучения и развития человеческих ресурсов Минтруда России, Департаменту 
государственной службы занятости Минтруда России совместно с Управлением 
правового обеспечения Минобразования России (Волоховой Е.Д.), Правовым 
департаментом Минтруда России (Паниным С.А.) в месячный срок внести 
предложения о разработке нормативной базы, направленной на обеспечение 
трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования. 

3. Управлению послевузовского и дополнительного профессионального 
образования Минобразования России, Управлению научно-исследовательских 
работ Минобразования России, Департаменту профессионального обучения и 
развития человеческих ресурсов Минтруда России, Департаменту 
государственной службы занятости Минтруда России, Управлению рынка труда 
Минтруда России подготовить предложения по разработке научно обоснованных 
прогнозов развития рынка образовательных услуг и рынка труда. 

4. Возложить на региональные центры информатизации, центры новых 
информационных технологий, консалтинговые службы образовательных 
учреждений Минобразования России и территориальные центры 
профессиональной ориентации молодежи и психологической поддержки 
населения Минтруда России обеспечение абитуриентов, учащихся, студентов 
старших курсов, выпускников учебных заведений услугами по профессиональной 
ориентации, профессиональному консультированию, психологической поддержке 
с целью создания условий для эффективной профессиональной самореализации 
и повышения адаптивности и конкурентоспособности на рынке труда. 



5. Рекомендовать органам управления образованием субъектов 
Российской Федерации и территориальным органам службы занятости 
населения Российской Федерации совместно с государственными учебными 
заведениями профессионального образования и другими заинтересованными 
организациями до 01.01.2000 г. на основе прогноза изменения структуры 
вакансий, численности и профессионально-квалификационного состава кадров в 
территориальном и отраслевом разрезах провести необходимую работу по 
выявлению потребности предприятий, учреждений, организаций независимо от 
форм собственности и хозяйствования в квалифицированных молодых 
специалистах и разработать региональные программы содействия 
трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников учреждений 
профессионального образования. 

6. Управлению послевузовского и дополнительного профессионального 
образования Минобразования России, Управлению начального 
профессионального образования Минобразования России, Департаменту 
профессионального обучения и развития человеческих ресурсов Минтруда 
России, Департаменту государственной службы занятости Минтруда России, 
Правовому управлению Минтруда России в двухмесячный срок разработать 
рекомендации для органов исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации по составлению муниципальных программ профессиональной 
ориентации, развития профессионального образования, социальной адаптации и 
занятости выпускников учреждений профессионального образования. 

7. Контроль за выполнением приказа оставляем за собой. 
 

Министр образования 
Российской Федерации В.М. Филиппов 

 
Министр труда и социального 
развития 
Российской Федерации С.В. Калашников 

 


