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Введение 

 

Самообследование Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Ленинск-Кузнецкого горнотехнического техникума (далее 

– ГБПОУ ЛКГТТ, техникум) проведено в соответствии с Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (в действующей редакции), Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. №  1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 

г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок самообследования образовательной 

организации, утвержденной приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 

2013 г. № 462». 
 Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности техникума.  

Задачи самообследования:  

1. Получение объективной информации о состоянии образовательного процесса;  

2. Установление степени соответствия фактического содержания и качества 

подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС СПО;  

3. Выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности;  

4. Установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.  

В процессе самообследования проведена оценка системы управления ГБПОУ 

ЛКГТТ; содержания и качества подготовки студентов; организации учебного процесса; 

востребованности выпускников техникума; кадрового, учебно-методического, 

информационно-библиотечного, материально-технического обеспечения воспитательно-

образовательного процесса и показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию.  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Ленинск-Кузнецкий горнотехнический  техникум начал свою историю 9 марта 1942 года с 

Приказа народного комиссара угольной промышленности СССР № 40 «О создании на 

базе действующего филиала Прокопьевского горного техникума  Ленинск-Кузнецкого 

горного техникума». В 2022 году техникуму исполнилось 80 лет. 

Приказом Министерства топлива и энергетики Российской Федерации от 23.07.93 

№ 174 техникум преобразован в Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Ленинск-Кузнецкий горнотехнический колледж.  

Приказом Федерального агентства по образованию № 1685 от 28.12.2006 колледж 

переименован в Федеральное государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Ленинск-Кузнецкий горнотехнический колледж.  

Распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 18.05.2012              

№ 434 «О реорганизации государственных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования» колледж реорганизован путем присоединения к нему 

профессионального училища № 38». 

 Распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 07.06.2013      

№ 438-р «О переименовании государственных образовательных учреждений начального и 

среднего профессионального образования» колледж переименован в государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования Ленинск-

Кузнецкий горнотехнический техникум.  

Распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 29 декабря 2014 

№ 856-р государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования Ленинск-Кузнецкий горнотехнический техникум переименовано в 

государственное казенное профессиональное образовательное учреждение Ленинск-

Кузнецкий горнотехнический техникум.  
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Распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области                              

от 28.09.2018 № 436-р государственное казенное профессиональное образовательное 

учреждение Ленинск-Кузнецкий горнотехнический техникум переименовано в 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ленинск-

Кузнецкий горнотехнический техникум.  
 

Основные данные 
 

Полное и сокращенное наименование 

образовательного учреждения 

Государственное бюджетное профессиональное  

образовательное учреждение Ленинск-Кузнецкий  

горнотехнический техникум (ГБПОУ ЛКГТТ) 

Тип Образовательное учреждение  

 

Вид Техникум 

Организационно-правовая 

форма 

Государственное бюджетное учреждение 

Почтовый, юридический 

адрес 

 

652500, Российская Федерация,  

Кемеровская область-Кузбасс,   

г. Ленинск - Кузнецкий,  

ул. Энгельса, дом 6 

ИНН 4212000803 

ОГРН 1034212001075 

Руководитель (директор) Сидоренко Елена Никодимовна 

Заместители руководителя Фолина Татьяна Алексеевна, заместитель 

директора по учебной работе 

Берлизова Ольга Юрьевна, заместитель директора 

по воспитательной работе 

Карпова Светлана Владимировна, заместитель 

директора по безопасности и мобилизационной 

подготовке 

Мингареева Ирина Витальевна, главный 

бухгалтер 

Код города (района), телефон, 

E-mail 

8(38456) 3-36-82, 

fgou-spo-lkgtk@yandex.ru 

сайт www.lkgtk.ru 

Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 

Регистрационный № Л035-01258-42/00223907, 

выдана 18 января 2019 г. 

Серия 42ЛО1 № 0000485 срок действия - бессрочно 

Уровень реализуемых программ 

 

Образовательные программы среднего 

профессионального образования 

Профессиональное  обучение 

Дополнительное профессиональное образование  

Вид документа, на выдачу 

которого техникум имеет право 

 

Диплом о среднем профессиональном образовании 

Свидетельство о профессии рабочего, должности 

служащего 

Удостоверение о повышении квалификации 

Удостоверение о профессиональной переподготовке 

Устав ГБПОУ Ленинск-Кузнецкий 

горнотехнический техникум 

Утвержден приказом департамента образования и 

науки Кемеровской области 20.12.2018 г. (с 

изменениями от 21.08.2019, от 13.05.2020, от 

25.08.2021, от 11.07.2022) 

 

Наименование программ, уровни, нормативные сроки освоения и присваиваемые 

квалификации соответствуют указанным в лицензии. 

Имеются все необходимые документы, подтверждающие право владения, 

пользования помещениями, земельным участком. Учебные площади позволяют 

осуществлять образовательный процесс по аккредитуемым программам.  
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Лицензионные требования по кадровому обеспечению образовательного процесса 

выполняются.  

Техникум осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Законом Кемеровской области «Об образовании», 

законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Кемеровской области, приказами Министерства образования Кузбасса, Уставом 

техникума. 

По всем направлениям, регламентирующим деятельность техникума, разработаны 

локальные акты, соответствующие нормам действующего законодательства. 
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1 Аналитическая часть 

 

1.1 Система управления техникума 
 

 Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ  «О некоммерческих 

организациях», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом и строится на сочетании принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

 Непосредственное управление техникумом осуществляет директор ГБПОУ ЛКГТТ. 

Формами самоуправления техникума являются: Общее собрание (конференция) 

работников и обучающихся техникума, Совет техникума, Управляющий совет техникума, 

Педагогический совет, Методический совет, Студенческий совет, Совет профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.  В техникуме могут создаваться 

и иные органы самоуправления, деятельность которых осуществляется в соответствии с 

положениями, действующими в техникуме. Высшим органом  управления  техникума  

является  Общее  собрание  (конференция) работников и обучающихся. 
В состав Общего собрания (конференции) работников и обучающихся техникума 

входят все категории работников техникума и представитель Студенческого совета. 

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся образовательной организации 

считается правомочным, если на заседании присутствует более половины работников и 

представитель Студенческого совета. 

 Компетенции Общего собрания (конференции) работников и обучающихся 

техникума определены Уставом техникума.  

Управляющий совет является коллегиальным органом управления, реализующим 

принцип государственно-общественного характера управления техникумом и 

осуществляющим в соответствии с Уставом техникума решение отдельных вопросов, 

относящихся к его компетенции. 

 Управляющий совет является выборным представительным органом, в состав 

которого входят представители: работодателей, родителей (законных представителей) 

студентов; работников техникума (в том числе руководителя); студентов. 

Общая численность Управляющего совета определяется в количестве не менее 10 

человек. 

Решения совета носят рекомендательный характер. Деятельность членов 

Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, 

коллегиальности принятия решений, гласности. 

Деятельность Управляющего совета направлена на решение следующих задач: 

 определение основных направлений развития совета; 

содействие организации и совершенствованию образовательного и 

воспитательного процессов; 

содействие созданию в техникуме оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

финансово-экономическое содействие работе техникума за счет рационального 

использования выделяемых учреждению бюджетных средств, доходов от собственной, 

приносящей доход деятельности, и привлечения средств из внебюджетных источников; 

обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и 

материальных средств и др. 

Для обеспечения коллегиальности и решения вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы создается Педагогический совет, состав и деятельность которого 

определяются положением, утвержденным приказом директора техникума. 
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Председателем Педагогического совета является директор техникума. К компетенции 

Педагогического совета относятся следующие вопросы: 

рассмотрение и обсуждение концепции развития техникума; 

рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и методической работы 

в целом и его структурных подразделений в отдельности, а также при необходимости 

плана развития и укрепления учебно-лабораторной и материально-технической базы 

техникума; 

рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) среднего профессионального 

образования, в том числе учебно-программного и учебно-методического обеспечения по 

специальностям и профессиям, по которым осуществляется подготовка в техникуме;  

рассмотрение состояния и итогов учебной работы: результатов промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, мер и мероприятий по их подготовке и 

проведению;  

рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы: состояния дисциплины 

обучающихся, заслушивание отчетов работы заведующих отделениями, классных 

руководителей и других педагогических работников Учреждения; рассмотрение иных 

вопросов, предусмотренных Положением о Педагогическом совете. 

Педагогический совет является постоянно действующим коллективным органом. 

 Деятельность Методического совета строится в соответствии с планом работы 

техникума на учебный год. Направления деятельности Методического совета, функции, 

основные компетенции определены и регламентированы Положением о Методическом 

совете. 
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1.2 Содержание и качество подготовки студентов 
 

 Техникум осуществляет подготовку по программам подготовки специалистов 

среднего звена  (ППССЗ) по  очной и заочной формам обучения по 4 специальностям: 

 

Таблица 1 – Наименование специальностей 

 
Код Специальность 

Очная форма обучения 

21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых 

21.02.18 Обогащение полезных ископаемых 

13.02.11 Техническая   эксплуатация   и   обслуживание   электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Заочная форма обучения 

21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых 

21.02.18 Обогащение полезных ископаемых 

13.02.11 Техническая   эксплуатация   и   обслуживание   электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

 

 Техникум осуществляет подготовку по образовательным программам 

профессионального обучения, согласованным с организациями – социальными 

партнерами техникума. Профессиональное обучение, дополнительное профессиональное 

образование слушатели проходят на базе МЦПК техникума. 

 

Таблица 2 –Образовательные программы профессионального обучения 

 

Код Наименование 

 

Разр

яд 

Часы 

 

1 Профессиональное обучение 

1.1 Программы профессиональной подготовки 

11717 Горнорабочий подземный 3 408 

13777 Машинист конвейера 3 356 

14315 Машинист установок обогащения и брикетирования 3 370 

18559 Слесарь-ремонтник 2 280 

19931 Электрослесарь по обслуживанию и ремонту оборудования 3 360 

1.2 Программы профессиональной переподготовки 

13673 Машинист горных выемочных машин (из проходчиков и ГРОЗ) 5 238 

11706 Горномонтажник подземный (с ГРП и МПУ) 4 398 

17491 Проходчик (с ГРП и МПУ) 4 366 

19915 Электрослесарь подземный (с ГРП и МПУ) 3 622 

11715 Горнорабочий очистного забоя (с ГРП и МПУ) 4 326 

13590 Машинист буровой установки (с ГРП и МПУ) 3 342 

1.3 Программы повышения квалификации 

11715 Горнорабочих очистного забоя с 4 на 5 разряд 5 218 

13673 Машинист горных выемочных машин  с 5 на 6 разряд 6 140 

17491 Проходчик с 4 на 5 разряд 5 224 

19931 Электрослесарь по обслуживанию и ремонту оборудования с 3 на 

4 разряд 

4 200 

19915 Электрослесарь подземный с 3 на 4 разряд 4 200 

19915 Электрослесарь подземный с 4 на 5 разряд 5 200 
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 Всего в 2022 году по направлениям профессиональной подготовки прошли 

обучение 290 человек, в т.ч. обучающиеся техникума (смежная профессия)  – 224 

человека. 

 

Таблица 3 – Результаты освоения образовательных программ СПО по состоянию                       

на 31 декабря 2022 года 
 

№  

группы 

Кол-во 

обуч-ся 

Абсолютная  

успеваемость 

Качественная  

успеваемость 
Неуспевающие 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

Группы по программам подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

1ПРУМ-22 25 25 100 11 44 0 0 

2ПРУМ-22 25 25 100 15 60 0 0 

1ОБ-22 25 25 100 6 24 0 0 

2ОБ-22 12 12 100 0 0 0 0 

1ПРУМ-21 20 20 100 11 55 0 0 

2ПРУМ-21 20 20 100 6 30 0 0 

1ОБ-21 20 20 100 13 65 0 0 

1ПРУМ-20 22 19 86 11 50 3 13,6 

2ПРУМ-20 20 17 85 12 60 3 15 

3ПРУМ-20 20 12 60 11 55 8 40 

1ОБ-20 22 22 100 18 82 0 0 

1ПРУМ-19 18 9 50 0 0 9 50 

2ПРУМ-19 23 8 35 1 0 15 65 

3ПРУМ-19 21 17 81 8 38 3 14 

1ОБ-19 19 16 74 14 74 3 16 

1НБУ-22 25 25 100 17 68 0 0 

1БУ-22 25 25 100 19 76 0 0 

1ТЭО-22 25 25 100 7 28 0 0 

2 ТЭО-22 25 25 100 10 40 0 0 

3 ТЭО-22 25 24 96 7 28 1 4 

4 ТЭО-22 24 24 100 8 33 0 0 

1ТЭО-21 25 25 100 11 44 0 0 

2 ТЭО-21 24 24 100 7 33 0 0 

3 ТЭО-21 25 25 100 6 24 0 0 

4 ТЭО-21 15 15 100 0 0 0 0 

1ТЭО-20 25 25 100 17 68 0 0 

2ТЭО-20 25 19 76 8 32 6 24 

3ТЭО-20 19 8 42 0 0 11 58 

1БУ-21 24 24 100 13 54 0 0 

1ТЭО-19 24 24 100 13 58 0 0 

2 ТЭО-19 24 24 100 7 29 0 0 

3 ТЭО-19 17 15 88 5 29 2 12 

1БУ-20 21 21 100 15 71 0 0 

ВСЕГО 725 679 93,5 307 39 46 6,7 

 

2 Дополнительные образовательные профессиональные программы 

2.1 Программа повышения квалификации 

 Основы бухгалтерского учета (с учетом стандарта Ворлдкиллс  по 

коммпетенции «Бухгалтерский учет») 

_ 144 

 Ведение бухгалтерского учета организации с применением 1С  

учета (с учетом стандарта Ворлдкиллс  по компетенции 

«Бухгалтерский учет») 

_ 72 

2.2 Программа профессиональной переподготовки 

 Бухгалтерский учет в коммерческих организация  учета (с учетом 

стандарта Ворлдкиллс  по компетенции «Бухгалтерский учет») 

_ 256 
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В 2022 году техникум принимал участие в выполнении всероссийских 

проверочных работ (ВПР). Результаты выполнения ВПР студентами 1,2 курса приведены                         

в таблице 4. 

 

Таблица 4 - Результаты выполнения ВПР  

 

Наименование 

дисциплины 
Курс 

Кол-во 

участников 

Оценка / доля 

2 3 4 5 

Математика  

1 курс 

46 28,26 69,57 2,17 0 

Физика 164 23,17 60,98 15,85 0 

Метапредмет 213 12,21 66,67 21,13 0 
 

Математика  

2 курс 

23 4,35 73,91 21,74 0 

Физика 142 11,27 58,45 29,58 0,7 

Метапредмет 163 57,06 36,81 6,13 0 

 

Государственная итоговая аттестация студентов групп очной и заочной формы 

обучения  проводилась государственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК) 

на открытых заседаниях с  08 июня 2022  года  по 28 июня  2022 года в соответствии с 

приказами Министерства образования и науки Российской Федерации № 968 от 

16.08.2013 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования» (в редакции 

Приказа Минобрнауки России № 74 от 21.01.2014), приказа Министерства образования 

Кузбасса от 06.12.2021 № 3407 «О проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования в июне 2022 

года», приказа Министерства образования Кузбасса от 12.05.2022 № 1162 «О внесении 

изменений в приказ Министерства образования Кузбасса от 06.12.2021 № 3407  «О 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования в июне 2022 года». 

Государственная итоговая аттестация выпускников по программам подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 21.02.17 

Подземная разработка месторождений полезных ископаемых состояла из одного 

аттестационного испытания – защиты выпускной квалификационной работы (дипломного 

проекта); ФГОС СПО по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) и 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 

из двух аттестационных испытаний – защиты выпускной квалификационной работы 

(дипломного проекта и дипломной работы соответственно) и демонстрационного 

экзамена. 

К защите ВКР (дипломных проектов/работ) было допущено 203 студента, 

защитили ВКР 203 человека, что составило 100%. 

Качество защиты обучающихся составило: 

по специальности 21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных 

ископаемых – 100% (очная и заочная формы обучения); по специальности 13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям) – 100% (очная форма обучения) и 100% (заочная форма 

обучения); по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 

100% (очная форма обучения). 

Средний балл защиты обучающихся очной формы обучения составил: 4,8, качество 

– 100%. 

Средний балл защиты обучающихся заочной формы обучения составил: 4,9, 

качество – 100%. 

Средний балл защиты обучающихся (очной и заочной формы обучения) составил: 

4,85, качество – 100%. 
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Таблица 5 – Результаты государственной итоговой аттестации выпускников в июне 2021-

2022 учебного года по основным образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) 

 

Таблица 5.1 – Результаты государственной итоговой аттестации выпускников в июне 

2021-2022 учебного года по основным образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) 

 
Программа  

подготовки 

Группа Количество 

выпускников,  

чел. 

Сдали демонстрационный экзамен 

«отлично», 

чел./% 

«хорошо», 

чел./% 

«удовл.», 

чел./% 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

1 БУ-19 21 21/100 0 0 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

1 ТЭО-18 23 3/13 20/87 0 

2 ТЭО-18 22 2/9 20/91 0 

1ТЭО-18/з 18 3/16 15/84 0 

2ТЭО-18/з 13 6/46 7/54 0 

ИТОГО 5 97 35/36,8 62/63,2 0 

 

Таблица 5.2 – Результаты государственной итоговой аттестации выпускников в июне 

2021-2022 учебного года по основным образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ) 

 

№ Показатели 

Форма обучения очная  

(чел. / %) 
Форма обучения заочная  

(чел. / %) 

ТЭО ПРУМ БУ ТЭО ПРУМ БУ 

1. Завершили обучение 45 56 21 31 50 - 

2. 

Допущены к защите 

выпускных 

квалификационных работ 

45 56 21 31 50 - 

3. 

Защитили выпускные 

квалификационные работы 

с оценкой:    

44 56 21 31 50 - 

- отлично 31/70 48/86 16/76 18/100 44/88 - 

- хорошо 14/30 8/14 5/24 0 6/12 - 

- удовлетворительно 0 0 0 0 0 - 

- неудовлетворительно 0 0 0 0 0 - 

4. Средний балл 4,7 4,9 4,8 4,9 4,9 - 

5. 
Качественная  

успеваемость 

100% 100% 100% 100% 100% - 

 
Вручены дипломы  

с отличием 

5 3 7 2 2 - 

 

 Общий уровень подготовки студентов соответствует требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов к результатам обучения.  
 

1.3 Организация учебного процесса 
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Прием абитуриентов в 2022  году осуществлялся на основании Положения о 

приеме граждан в ГБПОУ Ленинск-Кузнецкий горнотехнический техникум на

 обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования и в соответствии с приказом Министерства образования Кузбасса «Об 

утверждении контрольных цифр приема граждан в Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Ленинск-Кузнецкий горнотехнический 

техникум» в 2022 году.  

Правила приема граждан в техникум соответствуют порядку приема граждан на 

обучение по образовательным программам СПО, утвержденному приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации. В наличии имеются приказы и локальные 

нормативные акты об организации работы приемной комиссии, регламентирующие ее 

состав, полномочия и деятельность. Документы, регламентирующие организацию работы 

приемной комиссии, размещены на официальном сайте техникума. На информационном 

стенде приемной комиссии и официальном сайте техникума размещается информация о 

количестве поданных заявлений по каждой образовательной программе СПО. Личные 

дела поступающих формируются в соответствии с Положением о приемной комиссии 

ГБПОУ ЛКГТТ, правилами приема в техникум. Издание приказов о зачислении в 

техникум и их размещение на официальном сайте техникума осуществляется 

своевременно. 

 Конкурс на бюджетные места в 2022-2023 учебном году составил от 1,04 человека 

по специальностям 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых и 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) для обучающихся очной формы обучения до 1,12 

человека на 1 бюджетное место по специальности 21.02.17 Подземная разработка 

месторождений полезных ископаемых. 
 

Таблица 6 – Итоги приемной кампании в 2022 году 

 

№ 

п/п 

Наименование 

образовательной 

программы 

Код  Планируемый 

/фактический 

прием граждан  

Уровень 

базового 

образования 

Нормативный 

срок обучения 

 

Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена 

очная форма обучения 

1 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

13.02.11 100/100 Основное  

общее 

3 г. 10 мес. 

2 Подземная разработка 

месторождений 

полезных ископаемых 

21.02.17 50/50 Основное 

общее 

3 г. 10 мес. 

3 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям), 

квалификация: 

бухгалтер 

38.02.01 25/25 Основное 

общее 

2 г. 10 мес. 

4 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям), 

квалификация: 

бухгалтер, специалист 

по налогообложению 

38.02.01 25/25 Основное 

общее 

3 г. 10 мес. 

5 Обогащение полезных 21.02.18 25/25 Основное 3 г. 10 мес. 
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ископаемых общее 

Основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена  

заочная форма обучения 

1 Подземная разработка 

месторождений 

полезных ископаемых 

21.02.17 20/50 Среднее  

общее 

3 г. 10 мес. 

2 Подземная разработка 

месторождений 

полезных ископаемых 

21.02.17 25/50 Основное 

общее 

4 г. 10 мес. 

3 Обогащение полезных 

ископаемых 

21.02.18 20/14 Среднее  

общее 

3 г. 10 мес. 

 

В техникуме установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: 

суббота и воскресенье для административно-управленческого, учебно-вспомогательного 

персонала. Для педагогических работников – 36-40 часов в неделю с двумя выходными 

днями. Для преподавателей и младшего обслуживающего персонала – шестидневная 

рабочая неделя. 

График работы, определяющий начало ежедневной работы, время обеденного 

перерыва и окончания рабочего дня, устанавливается для работников техникума с учетом 

производственной деятельности, утверждается администрацией. 

Согласно части 6 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», рабочее время  для преподавателей определяется 

как совокупность учебной (преподавательской) и воспитательной работы, включая 

практическую подготовку обучающихся, индивидуальную работу с обучающимися, 

научную, творческую и исследовательскую работу, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную должностными обязанностями или планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися. Участие в Педагогических советах и занятиях по 

повышению методического уровня для преподавателей обязательно. 

Для преподавателей продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 

неделю. 

Для ведения  учебных занятий в техникуме установлена шестидневная рабочая 

неделя. Все группы студентов обучаются в одну смену. Начало занятий в техникуме  с 

8.30, окончание занятий в 15.50. Учебные занятия проводятся продолжительность 45 

минут, перерыв между учебными занятиями составляет не менее 10 минут. Обеденный 

перерыв между учебными занятиями – 20 минут. 

Продолжительность учебного года составляет в среднем 40 недель с учетом 

государственной итоговой аттестации. Кроме этого, рабочими учебными планами 

предусмотрено проведение производственной практики согласно утвержденным 

календарным учебным графиком. Продолжительность каникул в течение учебного года 

составляет 11 недель, в том числе в зимнее время  – не менее 2 недель. 

 

1.4 Кадровое обеспечение 

 

Укомплектованность штата – 100%, с высшим образованием – 100%. 

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию – 24 человека (60%), первую – 12 человек (30%), без категории – 4 человека 

(10%). 

 

1.5 Учебно-методическое обеспечение 

 

При реализации основных профессиональных образовательных программ в 

техникуме для обучающихся  создаются условия по включению их в электронную 

информационно-образовательную среду, обеспечивающую освоение обучающимися 
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образовательных программ в полном объеме независимо от места их нахождения.  

Электронная информационно-образовательная среда включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств. 

Все студенты имеют возможность доступа к фондам учебно-методической 

документации, находящейся в библиотеке ГБПОУ ЛКГТТ и размещенной на платформе 

ЭОС Moodle (http://eos.lkgtt.ru/login/index.php, режим доступа – для авторизированных 

пользователей); к электронной библиотеке издательского центра «Академия». Студентам 

обеспечивается доступ к отраслевым периодическим изданиям. 

Учебно-методическое обеспечение реализуемой основной профессиональной 

образовательной программы соответствует требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационным ресурсами и 

качественный состав библиотечного фонда позволяют обеспечить возможность 

реализации заявленных образовательных программ.  

 

Таблица 7 – Обеспечение всех видов занятий по дисциплинам учебного плана учебно-

методической документацией 

 
№ 

п/п 

Наименование показателя Факт наличия (соответствия), % 

1 Наличие учебно-методических комплексов 

по образовательным программам 

В наличии, 100% 

2 Процент обеспеченности учебно-

методической документацией, 

используемой в образовательном процессе 

100% 

3 Соответствие учебно-методической 

документации федеральному 

государственному образовательному 

стандарту 

Соответствует 100% 

4 Наличие разработанных контрольных 

оценочных средств 

В наличии, 100% 

 

Таблица 8 – Обеспеченность студентов учебной литературой, изданной за последние 5 лет 

 

№ 

п/п 

Наименование индикатора Единица 

измерения

/ 

значение 

Специальности 

13.02.11 

Техническая 

эксплуатация 
и 

обслуживание 

электрическог

о и 

электромехан

ического 
оборудования 

(по отраслям) 

21.02.17 

Подземная 

разработка 
месторождени

й полезных 

ископаемых 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 
учет  

(по отраслям) 

21.02.18 

Обогащение 

полезных 
ископаемых 

1 Общее количество изданий 

основной литературы, 

перечисленной в рабочих 

программах дисциплин 

(модулей), в наличии 

(суммарное количество 

экземпляров) в библиотеке по 

основной образовательной 

программе 

экз. 1289 2201 1398 1679 

http://eos.lkgtt.ru/login/index.php
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2 Общее количество 

наименований основной 

литературы, перечисленной в 

рабочих программах 

дисциплин (модулей), в 

наличии в библиотеке по 

основной образовательной 

программе 

ед. 111 112 86 103 

3 Количество учебных и 

учебно-методических 

(включая электронные базы 

периодических изданий) 

печатных и/или электронных 

изданий по каждой 

дисциплине и 

междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы 

периодических изданий) 

профессионального учебного 

цикла 

ед. 800 

  

896 418 

  

592 

4 Общее количество печатных 

изданий дополнительной 

литературы, перечисленной в 

рабочих программах 

дисциплин (модулей), в 

наличии в библиотеке 

(суммарное количество 

экземпляров) по основной 

образовательной программе 

экз. 2367 1818 1278 1447 

5 Общее количество 

наименований 

дополнительной литературы, 

перечисленной в рабочих 

программах дисциплин 

(модулей), в наличии в 

библиотеке по основной 

образовательной программе 

ед. 69 65 40 56 

6 Количество справочно-

библиографических и 

периодических изданий на 

100 обучающихся (по 

списочному количеству 

обучающихся с учетом всех 

форм обучения) 

ед./100 1,1 1,1 1,1 1,1 

 

1.6 Востребованность выпускников 

 

В ГБПОУ Ленинск-Кузнецкий горнотехнический техникум с сентября 2014 года 

работает Центр содействия трудоустройству выпускников техникума.  

Задачами Центра являются: 

исследование рынка труда на городском и региональном уровне; 

социально-психологическая, информационная поддержка студентов и выпускников 

ГБПОУ ЛКГТТ; 

развитие сотрудничества с социальными партнерами; 
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содействие трудоустройству выпускников техникума; 

повышение профессиональной подготовки и конкурентоспособности выпускников 

ГБПОУ ЛКГТТ на рынке труда; 

Центр трудоустройства выпускников работает по основным направлениям: 

обучение студентов и выпускников ГБПОУ ГОУ СПО ЛКГТТ дополнительным 

рабочим профессиям, востребованным на рынке труда; 

разработка новых способов наиболее эффективного  развития двухстороннего 

взаимодействия между социальными партнерами техникума; 

формирование информационной системы консультирования по содействию 

трудоустройства студентов и выпускников техникума; 

совершенствование содержания профессиональной подготовки студентов с целью 

повышения конкурентоспособности выпускников техникума на рынке труда. 

 

 

  

Таблица 7 – Показатели трудоустройства выпускников очной формы обучения в 2021-

2022 учебном году 

 
Наименование 

образовательной 

программы 

Количест

во 

выпускни

ков 

Продолж

или 

обучение 

в ВУЗе 

Призва

ны в 

ряды 

ВС РФ 

Трудоус

троенн

ые 

В отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Не 

определились 

с 

трудоустройс

твом 

21.02.17 Подземная 

разработка 

месторождений 

полезных ископаемых 

106 9 38 59 0 0 

13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по 

отраслям) 

76 8 30 38 0 0 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

21 0 0 21 0 0 

Всего  203 17 68 118 0 0 

 

Средний показатель трудоустройства за 2022 год составляет 58%. Общая занятость 

выпускников – 100%. 
 

Социальными партнерами Ленинск-Кузнецкого горнотехнического 

техникума выступают АО «СУЭК-Кузбасс», ООО «Шахта Сибирская», АО «УК «Сила 

Сибири»- генеральный. 

 

 Основные направления сотрудничества: 
 участие социальных партнеров в работе государственной экзаменационной 

комиссии (ГЭК); 

участие социальных партнеров в проведении квалификационных экзаменов по 

итогам освоения профессиональных модулей; 

участие социальных партнеров в профессиональной  экспертизе образовательных 

программ и учебно-методических изданий,  разработанных коллективом техникума; 

участие социальных партнеров в общественной и внеучебной деятельности 

техникума, включая конкурсы профессионального мастерства; 

организация социальными партнерами ознакомительных экскурсий для студентов; 
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предоставление материально-технической помощи в оснащении учебно-

производственной базы техникума;  

предоставление социальными партнерами оплачиваемых мест для прохождения 

производственной практики студентам. 

 Студенты техникума по специальностям 21.02.17 Подземная разработка 

месторождений полезных ископаемых и 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), в 

соответствии с заключенными договорами, проходят оплачиваемую работодателем 

производственную практику на 3 и 4 курсах обучения. 

 

1.7 Достижения студентов в спортивной и творческой жизни 

 

Воспитательная работа - это целенаправленная деятельность по формированию и 

развитию сознания и самосознания студента, формированию нравственной позиции и ее 

закреплению в поведении. Система воспитательной работы техникума направлена на 

испытание каждым чувства успеха. Позитивные чувства формируют позитивное 

воспитательное пространство. Поэтому все элементы воспитательной работы должны 

работать на то, чтобы каждый студент  в течение года испытал чувство успеха, победы 

над самим собой. 

При планировании воспитательной работы на 2021-2022 учебный год основой 

послужил анализ результатов предыдущего учебного года и реализация поставленных 

целей и задач техникума, традиции техникума, особенности педагогического коллектива, 

интересы и потребности студентов и их родителей.  

Основной целью воспитательной работы  ГБПОУ Ленинск-Кузецкого 

горнотехнического техникума является воспитание  личности 

конкурентоспособного  специалиста, востребованного на рынке труда; гармонически 

развитого, профессионально-компетентного, обладающего высокой гражданственностью, 

патриотизмом и социальной культурой, готового к самореализации, самообучению и 

постоянному саморазвитию.  

Для достижения поставленной цели были поставлены следующие задачи: 

 формирование у будущих специалистов потребности и навыков здорового 

образа жизни, проведение комплекса профилактических мероприятий, направленных на 

предотвращение асоциального поведения студентов; 

 организация позитивного досуга студентов, развитие творческого 

потенциала; 

 развитие органов студенческого самоуправления, повышение роли 

студенческих коллективов в учебном процессе и общественной деятельности техникума, 

развитие студенческих инициатив и привлечение студентов к различным формам 

социально-значимой деятельности техникума, города; 

 воспитание гражданской ответственности, патриотизма, активной 

жизненной позиции, культуры межнационального толерантного общения. 

Воспитательная работа в техникуме ведется по следующим направлениям: 

1. Гражданско-патриотическое 

2. Профессионально и бизнес-ориентирующее 

3. Спортивное и здоровьесберегающее 

4. Студенческое самоуправление  

5. Экологическое 

6. Культурно-творческое 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

 

Планирование и организация воспитательной работы в области нравственного и 

гражданско-патриотического воспитания содействовало развитию познавательных, 

интеллектуальных, культурных потребностей обучающихся. Воспитательную работу в  
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данном направлении можно считать эффективной, т.к. обучающиеся овладевали  

знаниями по истории России, знакомились с традициями и обычаями русского народа и 

народов, которые проживают на территории России, современно-экономической, 

социально-политической, культурной жизни общества.  

Данное направление является одним из приоритетных направлений воспитывающей 

деятельности, т. к.  в современных условиях роста социальных, этнических, религиозных 

конфликтов формирование гражданской идентичности подрастающего поколения 

является важным условием укрепления российской государственности, обеспечения 

безопасности общества и защиты интересов страны. Поэтому сегодня особую 

актуальность приобретают вопросы воспитания молодежи, связанные с гражданско-

патриотическим, духовно-нравственным, правовым развитием. Целью патриотического 

воспитания является создание  условий для развития патриотизма обучающихся, 

перспектив личностного развития, гражданско-правового сознания и ответственности,  

чувства верности своему Отечеству, готовности к выполнению своего гражданского долга 

по защите Родины.  

Работа по нравственному, гражданско-патриотическому воспитанию велась 

согласно плану воспитательной работы,  за  2022 год  было проведено более 20 

мероприятий участниками которых стали более 500 обучающихся (100%).  

В Смотре песни и строя, традиционно проводимом в феврале, приняли участие  

обучающиеся 1 - 2 курсов. Для всех обучающихся и студентов проведены  классные часы,  

лектории, тематические пятнадцатиминутки,  викторины, посвященные Великой 

Отечественной войне.  По отзывам Комитета солдатских матерей, выпускники техникума, 

проходящие службу в рядах Российской армии, знакомы с основами военной дисциплины, 

не имеют проблем во взаимоотношениях с начальством и сослуживцами, также не 

возникает проблем при постановке на учет и во время призывной кампании. 

 Реализация патриотического воспитания осуществляется всеми участниками 

воспитательно-образовательного процесса: преподавателями, классными  

руководителями, педагогами дополнительного образования, социальным педагогом,  

педагогом-психологом, администрацией техникума в тесном сотрудничестве с 

социальными партнерами. В 2021-2022 учебном году были проведены следующие 

мероприятия (охват 100% обучающихся): 

- участие в совместных акциях города и области (областная  патриотическая акция 

«Георгиевская ленточка», «Сад Памяти», «Торт для ветерана», «Письмо Победы», 

«Диктант Победы», «Бессмертный полк»,  адресная помощь ветеранам ВОВ и труженикам 

тыла); 

- День солидарности в борьбе с терроризмом; 

- профилактическая беседа антиэкстремистской и антитерорристической 

направленности среди студентов; 

- внеклассное мероприятие «Международный день грамотности»; 

- беседа – диалог «Терроризм, его истоки и последствия»; 

- классный час «Если мы едины – мы непобедимы», посвященный Дню народного 

единства; 

- тематические пятнадцатиминутки «Толерантность – путь к миру» и флешмоб 

«Мы так не похожи», посвященные  Дню толерантности; 

- классный час, посвященный Дню Неизвестного Солдата «Как было много тех 

героев, чьи неизвестны имена»; 

- лекция  «Кузбасс – наш край родной»; 

- классные часы «День памяти о россиянах, выполнявших служебный долг за 

пределами Отечества»; 

- смотр песни и строя «Статен в строю, силен в бою»; 

- познавательный час «Крым и Севастополь: историческое значение для России»; 

- гагаринский урок «Космос – это мы»; 

- классный час «Поклонимся великим тем годам»; 
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- музыкально-литературная гостиная по прозе о Великой Отечественной войне  

«Живая классика». 

В целом за 2022 год было проведено более 50 мероприятий по направлению  

развитие нравственного, гражданского и патриотического воспитания, участниками 

которых стали более 600 обучающихся. Для всех студентов проведены  классные часы,  

лектории, тематические пятнадцатиминутки,  викторины, квизы, флешмобы, кинопоказы 

по гражданско-патриотическому воспитанию. 

В рамках реализации  плана внеурочной деятельности созданы и функционируют 

дискуссионный клуб   «Россия – моя история»»,  в состав которого  входят 25 

обучающихся и правовой клуб «Правовое просвещение  и формирование основ 

законопослушного поведения», в состав которого  входят 25 обучающихся. Утверждены  

программы работы клубов.  

50  обучающихся техникума вступили в ряды всероссийского движения Юнармия. 

 

Профессионально и бизнес-ориентирующее воспитание 

 

Реализация профессионально и бизнес-ориентирующего воспитания обучающихся 

традиционно ведется на всех этапах обучения. На первом курсе со студентами  

проводится цикл мероприятий по адаптации, направленный на знакомство с техникумом, 

его традициями, административным составом, сплочение группы и знакомство с 

профессиональной деятельностью, оценка уровня социально-профессиональной 

адаптации первокурсников, проводится анкетирование  «Информированность студента о 

своей специальности». Для студентов 1-4 курсов в рамках Единого областного дня 

профориентации  был проведен «Урок успеха», посвященный  Дню знаний. На встречу со 

студентами были приглашены  ветераны угольной отрасли и представители АО «СУЭК-

Кузбасс». 

На классных часах профессиональной направленности для студентов 1-4 курсов  

велись беседы, дискуссии о значимости получаемой специальности, профессиональном 

облике горняка, его личностных и профессиональных качествах, организованы  экскурсии  

в Музей шахтерской славы Кольчугинского рудника. Студенты вовлекались в участие в 

конкурсах, направленных на развитие профессиональных компетенций (чемпионат World 

Skills Russia, «Арт-Профи в Кузбассе»),  приняли участие в областном  профессиональном 

конкурсе Волнение 2.0., в котором заняли 2 место. Проведен  конкурс любительских 

фотографий «#ЯнаПрактике», посвященный 80-летию Ленинск-Кузнецкого 

горнотехнического техникума, в  котором приняли участие более 50 студентов. 

Состоялось торжественное открытие лаборатории «Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования», оснащенной 

современной материально-технической базой, конкурс презентаций «Как молоды мы 

были, как верили в себя», посвященный 80-летию техникума, где студенты подготовили 

презентации о выпускниках техникума двадцатого столетия, их воспоминаниях о годах 

учебы в техникуме, о преподавателях и том, какое значение техникум оказал на их 

дальнейший жизненный путь.  

Студенты приняли участие и стали победителя в  региональном  конкурсе 

творческих работ  «Уголь – черное золото Кузбасса», в областном конкурс  «Труд шахтера 

– от истоков до наших дней», региональном спортивном флешмобе «Шахтерская сила». 

Традиционными являются конкурсы индивидуальных проектов, научно-практические 

конференции, бизнес-встречи с представителями горнодобывающих предприятий, малого 

и среднего бизнеса, направленные на формирование предпринимательского мышления. 

В 2022 году в ГБПОУ ЛКГТТ проводились профессиональные пробы по 

профессиональным направлениям «Индустриальная среда. Горный инженер-обогатитель» 

и  «Индустриальная среда.  Шахтер», в которых приняли участие 236 обучающихся (из 

них по проекту «Билет в Будущее» 196 чел.). 

 

Спортивное и здоровьесберегающее воспитание 
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 Целью  работы в направлении  формирование здорового образа жизни, 

профилактики асоциальных явлений является создание  благоприятных условий для 

сохранения и укрепления здоровья обучающихся, формирования ответственного 

отношения к здоровому образу жизни.   В техникуме  большое значение уделяется 

физкультурно-оздоровительной работе с обучающимися. Для этого оборудованы 

спортивные и тренажерные  залы, спортплощадка, заключен договор о сетевом 

взаимодействии со стадионом «Шахтер». Большая работа по организации внеурочной 

спортивно-оздоровительной деятельности проводится руководителем физвоспитания и 

преподавателями физической культуры. 

В течение 2022 года в техникуме  работали  4 спортивных  секции, 63  студента 

выполнили нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к 

труду и обороне», создан Студенческий спортивный клуб. 

В техникуме сложилась система традиционных, востребованных (по итогам 

анкетирования) массовых спортивных мероприятий, реализуемых в течение учебного 

года. Это такие традиционные мероприятия как: «Молодецкие игры», «День здоровья», 

соревнования по баскетболу, мини-футболу, волейболу, плаванию, лыжным гонкам, 

стрельбе, шашкам, осенний легкоатлетический кросс, эстафета, посвященная Дню 

Победы. Показателем значимости данных мероприятий  является высокий процент 

участия обучающихся в  физкультурно-спортивных мероприятиях (более 70%). В течение 

года обучающиеся  принимали участие во всех городских и областных  соревнованиях и 

спортивных мероприятиях, в которых занимали призовые места. Здоровый образ жизни 

пропагандировался на классных часах и родительских собраниях, проводились встречи с 

сотрудниками полиции и СЦМ, велась работа по предупреждению употребления 

наркотиков и ПАВ, профилактика курения и т.д. 

Работа по спортивному и здоровьесберегающему  направлению  со студентами 

осуществлялась через цикл мероприятий, направленных на:  

 пропаганду здорового образа жизни, укрепление здоровья, содействие 

гармоническому физическому развитию обучающихся;  

 формирование у обучающихся устойчивого интереса к занятиям физической 

культурой; 

 развитие физических способностей (силовых, скоростных, скоростно-силовых, 

координационных, выносливости, гибкости); 

 обучение технике и тактике спортивных игр; 

 формирование у обучающихся необходимых теоретических знаний; 

 воспитание моральных и волевых качеств; 

 формирование ответственного отношения к здоровому образу жизни. 

 Эти задачи решались через проведение тематических классных часов на тему 

ЗОЖ, встреч со специалистами здравоохранения, творческих мероприятий (конкурс 

плакатов, буклетов по здоровому образу жизни), просветительских бесед и дискуссий, 

тренингов,  организацию спортивных соревнований.  

 Особое внимание уделялось  формированию антинаркотической идеологии среди 

студентов и   профилактике  ВИЧ-инфекции и вирусных гепатитов В и С.  

В 2022  году  для студентов 1 курса главный специалист СЦМ, руководитель 

направления «Российские студенческие отряды» В.В. Форышева провела традиционные 

тренинговые занятия «Быть здоровым – это модно», цель которых заложить основы 

осознанного противодействия первым случаям употребления наркотиков и других 

психоактивных веществ. Тренинги проходили в атмосфере доброжелательного отношения 

и эффективной командной работы. 

Для студентов 1-3 курса ГБПОУ ЛКГТТ состоялись встречи - беседы врача-

психолога ГБУЗ КО Ленинск-Кузнецкого Центра СПИД по профилактике ВИЧ-инфекции. 

Студентам рассказали о профилактике ВИЧ-инфекции и СПИДа, о таком явлении как 

СПИД-терроризм. Было подчеркнуто, что каждый молодой человек должен осознать 

необходимость активной заботы о своем здоровье и о здоровье других. 
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В рамках Всероссийской информационно-просветительской акции                 

«СТОПВИЧ/СПИД», приуроченной к Международному дню борьбы со СПИДом, в 

ГБПОУ Ленинск-Кузнецком горнотехническом техникуме педагог-психолог Обухова О.В. 

для студентов 1-2 курса провела круглый стол «Профилактика ВИЧ/СПИД». Содержание 

встречи было направлено на формирование у молодых людей безопасного и здорового 

образа жизни, здоровьесозидающей компетентности, культуры безопасности и культуры 

здоровья.  

Педагогом – психологом  О.В. Обуховой для студентов 2 курса проведены 

тренинги «Наркомания – знак беды», цель которых показать обучающимся, что 

наркомания – это большая беда не только для отдельного человека, но и в целом для 

общества. 

Для студентов  ГБПОУ Ленинск-Кузнецкого горнотехнического  техникума  в 

рамках антинаркотической акции «Классный час» состоялся круглый стол «У тебя всегда 

есть выбор», в котором принял участие врач – нарколог ГКУЗ КО Психиатрической 

больницы, психолог Центра по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными 

заболеваниями. В ходе работы  круглого стола обсуждались вопросы наркотической 

зависимости, причины и последствия употребления наркотиков, ответственного 

отношения к собственному здоровью, правовые аспекты употребления и распространения 

наркотиков.  

В рамках антинаркотической акции «Первокурсник» проведены встречи 

первокурсников с руководителем  регионального отделения Всероссийского 

общественного движения «Стопнаркотик», где было рассказано,  что такое синтетические 

наркотики, к каким последствиям может привести их употребление. Будущие горняки 

посмотрели профилактический ролик о вреде и последствиях употребления синтетических 

наркотиков, узнали о наркоситуации в молодежной среде. 

Традиционными являются рейды по месту жительства обучающихся и студентов с 

целью выявления подростков, находящихся в социально-опасном положении, которые 

привлекаются  к занятиям в кружках и секциях, временно трудоустраиваются. 

Результатом работы  является отсутствие  роста преступлений, совершенных  

несовершеннолетними.   

Регулярно проводится Совет профилактики безнадзорности и правонарушений, что  

способствует оказанию содействия учебному заведению по профилактике 

правонарушений. 

Студенты техникума  принимают  участие в акции по устранению рекламы 

курительных смесей на прилегающей территории. 

 В целях сохранения здоровья, организации досуга  обучающихся 25 обучающихся  

охвачены летней  занятостью  на базе техникума  с 27.06 по 08.07.2022 года.  Создана 

ремонтная бригада в количестве 30 человек.  

 

Студенческое самоуправление 

 

Система студенческого самоуправления в техникуме реализована в виде 

Студенческого совета, Совета общежития и Первичной Профсоюзной организации 

студентов, совместно выполняющих функции органа студенческого самоуправления.  

Задача студенческого самоуправления - межличностное общение, развитие тесного 

взаимодействия между преподавателем и студентом. Студенческое самоуправление 

охватывает основные аспекты студенческой жизни через центры: культурно-массовый, 

информационный, «Забота», учебный, гражданско-патриотический, «Спорт».  

Четыре представителя Студенческого Совета техникума в 2022 году приняли 

участие в региональной акселерационной программе «Старт»-2022, организованной в 

рамках федерального проекта «Социальная активность» национального проекта 

«Образование», пять стали участниками  школы студенческого актива лидеров 

студенческого самоуправления профессиональных образовательных организаций 



22 
 

«АктивизациЯ»,  три студента приняли участие в финале Областного Турнира по дебатам 

для студентов ПОО Кузбасса «Глаголь!». 

Два студента приняли участие в VI региональном молодежном образовательном 

форуме «Время первых» среди студентов и обучающихся профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования 

Кузбасса (реализующих программы СПО) «Молодые лидеры Кузбасса». 

Неотъемлемой задачей Студенческого совета является развитие Волонтерского 

движения  техникума. В ГБПОУ  ЛКГТТ  создано два  добровольческих отряда «Планета 

добра» (25 человек) и «Вторая жизнь отходов» (17 человек), к которому во время 

проведения областных и городских акций присоединяются другие обучающиеся. В 

традиционной Весенней Неделе Добра приняли участие более 337 человек. Студентами 

было проведено 7 мероприятий.  

Представители  Студенческого совета являются членами  регионального отделения 

Всероссийского общественного движения «Стопнаркотик» и ведут  профилактическую 

работу со студентами, рассказывая  о вреде и последствиях употребления синтетических 

наркотиков, о наркоситуации в молодежной среде, членами Молодежного  парламента 

Ленинск-Кузнецкого городского округа, членами городского педагогического отряда 

«Луч» и «Молодой». Студенческий совет оказывает помощь в разработке  и организации 

мероприятия согласно плану воспитательной работы в техникуме и работает в постоянном 

поиске новых форм и методов работы. 

В настоящее время студенты-волонтеры техникума продолжают помогать семьям 

мобилизованных с уборкой двора после снегопадов, складированием угля, поздравлением 

детей с праздниками в рамках акции #МыВместе. Численность студентов,  вовлеченных в 

бытовую помощь,  составила  42 человека (16 семей), численность вовлеченных студентов 

в организацию досуга детей – 6.  

31 марта в г. Кемерово состоялась конференция Молодежного студенческого 

совета профессиональных образовательных организаций Кузбасса. Цель конференции: 

создание условий для развития социально-активной, профессионально-компетентной 

студенческой молодежи через эффективно работающую систему студенческого 

самоуправления в профессиональных образовательных организациях. В рамках встречи 

проведены выборы председателя Молодежного студенческого совета ПОО Кузбасса. 11 

кандидатов презентовали свою кандидатуру на пост председателя. В результате на 

Выборах победил обучающийся нашего техникума Стрижанов Павел.  

Студенческий совет оказывает помощь в разработке  и организации мероприятия 

согласно плану воспитательной работе в техникуме и работает в постоянном поиске 

новых форм и методов в работе. 

Особую роль Студенческого совета следует отметить в организации и проведении 

акций, посвященных Дню Победы: акция «Георгиевская ленточка», «Песни Победы»,  

«Дороги Победы», «Письмо Победы», «Дважды Победители»,  «Бессмертный полк»,   

адресная помощь ветеранам ВОВ и труженикам тыла и другие.  

  В общежитии техникума создан Совет общежития, который оказывал содействие 

воспитателю общежития  в контроле за правилами проживания студентов, представлении 

интересов обучающихся перед администрацией техникума и проведении мероприятий 

среди студентов, проживающих в общежитии.  

 

 Экологическое 

 

Экологическое воспитание и образование подростков – актуальная проблема 

времени. Только экологическое мировоззрение и культура современного человека смогут 

вывести планету и человечество из катастрофического состояния, в котором они сегодня 

находятся. Формирование экологической воспитанности - это процесс приобщения 

студентов к соучастию в решении проблем охраны окружающей среды через творческие 

дела экологической направленности.  
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Цель экологического воспитания:  формировать ответственное  отношение  к 

своему здоровью и потребность в здоровом образе жизни, к  защите окружающей среды, 

собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой. Для реализации поставленных 

задач в техникуме предусмотрено изучение дисциплины «Экологические основы 

природопользования», в рамках внеурочной деятельности  работает волонтерский отряд 

«Вторая жизнь отходов». 

Студенты принимали участие в экологических конкурсах и олимпиадах, научно-

практических  конференциях на секции «Экология».  

В течение учебного года ежемесячно проводились экологические десанты по 

очистке территории техникума. Проведен тематический урок «Космос вчера, сегодня и 

завтра», в котором приняли участие 180 первокурсников, проведена акция «Вне 

зависимости», посвященная Дню борьбы с курением, флешбук, посвященный 

Всемирному дню Земли, акция «Ненужную бумагу в нужное дело». 

 

Культурно-творческое воспитание обучающихся 

 

Культурно-творческое воспитание обучающихся направлено на развитие 

творческих способностей обучающихся  и поддержки талантливой молодежи, повышение 

интеллектуального уровня студентов, формирование эстетического вкуса. Участие в 

организации мероприятий помогает студентам в формировании общих и 

профессиональных компетенций, позволяет развивать организаторские способности и 

творческий потенциал обучающихся. С этой целью в техникуме проводились 

традиционные конкурсы,  фестивали, торжественные мероприятия, квизы, флешбомы. 

Мероприятия, проводимые в течение учебного года, позволяют привлечь к различным 

видам деятельности большое количество обучающихся, что способствует развитию 

творческих способностей.  

Воспитательная работа в данном направлении проводилась в соответствии с 

планом работы, который  составлен с учетом возрастных, интеллектуальных, физических 

возможностей обучающихся. Мероприятия, проводимые в течение учебного года, 

позволяют привлечь к различным видам деятельности большое количество обучающихся, 

что способствует развитию творческих способностей.  

Традиционными  мероприятиями данного направления воспитательной работы 

являются: торжественная линейка, посвященная «Дню знаний», торжественное 

мероприятие, посвященное Дню учителя, флешмоб, посвященный Международному дню 

учителя «Учитель! Перед именем твоим…», квиз «Здравствуй, Новый год», Татьянин 

день, областная программа «Арт-Профи в Кузбассе», фестиваль «Студенческая весна», 

торжественное мероприятие, посвященное Международному женскому дню 8 марта, 

флешмоб «Вам, любимые!», областной конкурс «Кузбасс-Профи-Fest»»,  конкурс стихов  

о Великой Отечественной войне «Я помню, я горжусь», торжественное вручение 

дипломов. В 2022 году проведено торжественное мероприятие, посвященное 80-летию 

техникума. 

Успехами в данном направлении являются участие и победы в городских и 

областных конкурсах и фестивалях. В техникуме создан ансамбль эстрадного танца 

«Импульс», в состав которого входят более 25 обучающихся 1-3 курсов. Целью работы 

ансамбля является развитие творческой индивидуальности подростков средствами 

современного танца.   

Используя разнообразные и доступные движения классического, народного, 

эстрадного танца, на занятиях создавался современный танцевальный репертуар, 

имеющий цель воспитания культурно-образованной личности. Результатами являются 

победы ансамбля в городских и областных конкурсах и фестивалях. В областном 

фестивале «Кузбасс-Профи Fest»  ансамбль «Импульс»  занял в номинации «Современный 

танец» – 1 место, «Народный характерный танец»- 1 место,  «Классический танец» - 1 

место, «Эстрадный танец» – 3 место.   
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Все студенты техникума в возрасте до 23 лет имеют Пушкинскую карту, 

посещают спектакли, кинопоказы и концерты, оплачивая билеты «Пушкинской картой».  

В 2022 году в рамках  данного проекта техникум активно сотрудничал  с Кузбасским 

государственным краеведческим музеем, Музеем изобразительных искусств Кузбасса, 

Прокопьевским  драматическим театром имени Ленинского комсомола,  ЦДК г. 

Ленинска-Кузнецкого,   Дворцом  культуры и искусства г. Ленинска-

Кузнецкого,   Городским краеведческим музеем, ДК им Ленина г. Ленинска-Кузнецкого.  

 

1.8 Профессиональные конкурсы, олимпиады по учебным дисциплинам  

 

 1.8.1 Участие обучающихся 

 

 Профессиональные конкурсы, научно-практические конференции, олимпиады по 

учебным дисциплинам  

 

Наименование мероприятия Результативность  

участия 

12 конкурс проектов «СУЭК-Кузбасс: наш СУЭК, наш 

Кузбасс!» 

1 место, сертификат  

Студенческая научно – практическая конференция 

«Наука и производство: состояние и перспективы» 

сертификат 

III НПК с международным участием «Молодежь и наука: 

современные проблемы, пути решения» 

1,2 место, сертификат 

 

VII  Региональный заочный конкурс чтецов и 

переводчиков произведений англоязычных поэтов «The 

Beauty of English Poetry» 

3 место 

Областная дистанционная олимпиада по дисциплине 

«Информационные технологии» среди студентов 2, 3 

курсов профессиональных образовательных организаций 

Кемеровской области 

сертификат 

Областная заочная научно-практическая конференция  

«Инновации в горной промышленности»  

2,3 место, сертификат 

Всероссийский конкурс «Мир литературы. Юность» победитель 

 Всероссийский конкурс «Мир литературы. Новое 

поколение» 

победитель 

Областной конкурс он-лайн  презентаций «Из музейной 

сокровищницы Кузбасса» 

2 место 

Олимпиада «Русский язык и А.С. Пушкин» сертификат 

Межрегиональная олимпиада среди студентов 

профессиональных образовательных организаций по 

направлению «Подземная разработка месторождений 

полезных ископаемых» 

сертификат 

Областная учебно-практическая конференция «I’m a 

professional» («Я – профессионал») среди студентов 

профессиональных образовательных организаций 

Кемеровской области 

1 место  

X Международная студенческая научно-практическая 

конференция «Молодежь и наука XXI века» 

1,2  место, диплом лауреата, 

сертификат 



25 
 

Региональная олимпиада профессионального мастерства 

среди студентов профессиональных образовательных 

организаций по укрупненной группе специальностей 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 

сертификат 

Областная дистанционная полиолимпиада среди 

обучающихся ПОО «Марафон знаний» 

сертификат 

Региональная олимпиада профессионального мастерства 

среди студентов профессиональных образовательных 

организаций по укрупненной группе специальностей 

28.00.00 Экономика и управление 

сертификат 

Региональный  конкурс творческих проектов среди 

обучающихся профессиональных образовательных 

учреждений Кемеровской области по литературному 

краеведению Кузбасса «И душа с душою говорит...» 

сертификат 

Областной конкурс «Безопасный труд в моей будущей 

профессии (специальности)» 

2 место, сертификат 

VII заочная межрегиональная (с международным 

участием) научно-практическая конференция 

«Чивилихинские чтения -2021» 

диплом лауреата, 

сертификат 

IV Межрегиональный (с международным участием) 

героико-патриотический фестиваль «Чернобыльский 

набат» 

1,2,3 место, сертификат 

III Областная олимпиада по измерительной технике и 

физике среди студентов профессиональных 

образовательных организаций Кемеровской области 

1 место 

Международный фестиваль «Истории Великой Победы в 

жизни моей семьи» 

сертификат 

Региональная дистанционная олимпиада по дисциплине 

«Астрономия» среди студентов 1,2 курсов 

профессиональных образовательных организаций 

Кемеровской области 

1 место, сертификат 

Всероссийская олимпиада по психологии  

«КОНФЛИКТОЛОГИЯ» 

1 место 

Областная олимпиада по общеобразовательным 

предметам (русский язык, математика, ОБЖ) 

сертификат 

Региональный конкурс инженерно-технических проектов 

«КУЗБАСС – ТЕРРИТОРИЯ РОСТА» 

сертификат 

IV Региональный фестиваль конкурс «Страницы истории 

Кузбасса» 

1 место  

 

Областная заочная НПК для студентов ПОО «История, 

современные технологии и перспективы развития 

различных отраслей промышленности» 

1 место, сертификат 

Всероссийского конкурса исследовательских проектов 

«Без срока давности» 

1,2  место, сертификат 

Городской конкурс творческих работ «Парень из нашего 

города» 

1 место, сертификат 
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II межрегиональный заочный фестиваль 

«Я помню! Я горжусь!» 

1 место, диплом лауреата, 

сертификат 

Областная дистанционная полиолимпиада по 

общеобразовательным предметам 

2, 3 место, сертификат 

Заочный конкурс индивидуальных и курсовых проектов 

(работ) обучающихся 

1,2,3 место 

Межрегиональный конкурс проектов по финансовой 

грамотности 

2 место 

Областной конкурс «Арт-Профи» 1 место 

 

1.8.2 Участие преподавателей в конкурсах профессионального мастерства, научно-

практических конференциях, олимпиадах 

 

Наименование  

мероприятия 

Результативность  

участия 

VIII международный конкурс педагогического творчества 

«Ступени мастерства» 

2 место, диплом лауреата, 

сертификат 

Областной информационный форум «Образовательное 

пространство в XXI веке» 

сертификат 

  Всероссийский конкурс «Лига Лекторов» сертификат 

Областной конкурс «Преподаватель года-2021» грамота  

VII заочная межрегиональная (с международным участием) 

научно-практическая конференция «Чивилихинские чтения 

-2021» 

1, 2 место, диплом 

лауреата 

X Всероссийский педагогический конкурс «Моя Гордость-

Моя профессия» (Конкурсная площадка - 

http://roskonkurs.com) 

3 место, диплом 

участника 

Областной фестиваль «Природа-человек-техника» диплом лауреата 

Региональный конкурс методических разработок, 

направленных на повышение финансовой грамотности 

обучающихся образовательных организаций Кемеровской 

области - Кузбасса 

диплом лауреата 

Региональный конкурс методических материалов 

педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций Кемеровской области 

«Педагогика XXI века: технологии, методика, приемы» 

2, 3 место, сертификат 

Региональная заочная научно-практическая конференция 

педагогических работников системы среднего 

профессионального образования «Профессиональное 

самоопределение обучающихся в системе СПО: новые 

подходы, содержание и технологии» 

3 место 

Всероссийский конкурс фоторабот «Объединяющее 

наследие» 

сертификат 

Областной дистанционный конкурс методических 

разработок воспитательных мероприятий «Палитра идей» 

диплом лауреата,  

сертификат 

Олимпиада учителей предметников «ПРОФИ-2022» сертификат 
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Областная онлайн-викторина «Эрудит» 1,2,3 место, сертификат 

Всероссийский конкурс (с международным участием) «В 

мире книг» 

1 место 

ПРОФориентир - 2022 3 место, сертификат 

Всероссийский конкурс методических разработок урока 

интегрирующего медиаобразования «Такие разные уроки, 

но в каждом мастера рука» 

сертификат 

 VII областной конкурс «Лучшая методическая служба 

профессиональной образовательной организации» 

сертификат 

IX Областной конкурс «Лучший электронный 

образовательный ресурс» 

сертификат 

Областная онлайн-викторина для педагогов 

профессиональных образовательных организаций 

«Педагогика XXI века» 

2,3 место, сертификат 

I региональная заочная педагогическая олимпиада среди 

педагогов и мастеров производственного обучения 

профессиональных образовательных организаций 

«Педагогические ориентиры современности» 

2,3 место, диплом 

лауреата, сертификат 

 

 

 

 

 

 

2 Показатели деятельности ГБПОУ ЛКГТТ за 2022 год 
 

Утверждены 

приказом Министерства  

образования и науки РФ 

от 10 декабря 2013 г. № 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

ЛЕНИНСК-КУЗНЕЦКОГО ГОРНОТЕХНИЧЕСКОГО ТЕХНИКУМА, 

ПОДЛЕЖАЩИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЮ (на 31.12.2022 г.) 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 

1.1.1 По очной форме обучения 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

1070 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 732 человека 
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1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 

1.2.3 По заочной форме обучения 338 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
4 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на 

очную форму обучения, за отчетный период 
239 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

203/100% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

46/6,3 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

302/41,2 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

40 человек/ 

48,2% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

39 человек/ 

97,5% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

36 человек/ 

90% 

1.10.1 Высшая 24 человека/ 

60% 

1.10.2 Первая 12 человек/ 

30% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности 

педагогических работников 

40/100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

8/20% 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее - филиал) <*> 

0 

2 Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

101235,1 

тыс.руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

2530,9 

тыс.руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 
299,6 тыс.руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 
103,5% 
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обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

3 Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  
6,0 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 
49/4,6 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

65 человек/ 

100% 

4 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

2/0,2% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

2 

4.5.1 по очной форме обучения 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 нвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

1 

4.6.1 по очной форме обучения 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

22/55% 
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Заключение 

 
В процессе самообследования сформулированы следующие выводы: 

1. Техникум имеет необходимое организационно-правовое обеспечение, 

позволяющее вести образовательную деятельность в сфере среднего профессионального 

образования. 

2. Структура управления позволяет реализовывать образовательные программы 

среднего профессионального образования. Руководство образовательной организацией 

ведется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3. Кадровый потенциал и уровень квалификации преподавателей для решения 

задач подготовки квалифицированных специалистов соответствует требованиям ФГОС. 

4. Образовательные программы соответствуют ФГОС и потребностям рынка 

труда. Все виды занятий по дисциплинам (модулям) учебного плана обеспечены учебно-

методической документацией.  

Все обучающиеся имеют возможность доступа к фондам учебно-методической 

документации, электронной библиотечной системе.  

Содержание программ учебных дисциплин и модулей  ежегодно обновляется, 

поддерживается банк программ в актуальном состоянии, своевременно корректируются 

компоненты УМК в соответствии с требованиями работодателя и учредителя. 

В наличии имеются локальные нормативные акты и документы по организации и 

проведению государственной итоговой аттестации выпускников. Протоколы заседаний 

ГИА ведутся  по всем специальностям, соответствуют требованиям, предъявляемым к 

ним. 

5. В техникуме в достаточной степени создаются условия для самореализации и 

самоутверждения личности студента. 
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6. Наличие учебных кабинетов, лабораторий, мастерских, полигона соответствует 

требованиям ФГОС по каждому направлению подготовки. Учебные кабинеты, 

лаборатории, мастерские, полигоны оснащены необходимым оборудованием в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

7. Все средства, получаемые техникумом по всем источникам финансирования, 

используются рационально и направляются на оплату расходов, материально-

технического оснащения, необходимых для осуществления деятельности техникума. 
 

Предложения по результатам самообследования 

 

1. Продолжить внедрение в образовательный процесс элементов электронного и 

дистанционного обучения. 

2. Использовать разнообразные формы профориентационной работы с целью 

привлечения абитуриентов для выполнения контрольных цифр приема на 2023-2024 

учебный год. 

3. Организовать обучение педагогических, руководящих работников по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Эксперт 

демонстрационного экзамена» с целью получения свидетельства на право участия в 

оценке демонстрационного экзамена. 

4. Принять участие в национальном проекте «Демография». 

5. Увеличить количество компетенций для участия в Открытом региональном 

чемпионате «Профессионалы» в Кузбассе. 

6. Повысить результативность участия в конкурсах профессионального 

мастерства (включая Открытый региональный чемпионат «Профессионалы», 

Региональные олимпиады профессионального мастерства среди студентов ПОО по УГС 

СПО 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика, 38.00.00 Экономика и управление). 

 


