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УТВЕРЖДАЮ

План мероприятий
Центра содействия трудоустройству выпускников 

на 2023-2024 учебный год.

№ Направление работы Ответственные 
исполнители

Сроки 
реализации

Планируемые 
мероприятия

1.

Разработка и утверждение 
плана мероприятий работы 
ЦСТВ на 2022-2023 
учебный год

Руководитель ЦСТВ Сентябрь 2023

Корректировка и 
внесение изменений в 
план работы ЦСТВ.

2.

Проведение мастер- 
классов, тренингов, 
семинаров, в том числе с 
приглашением 
представителей 
работодателей и 
экспертов, по вопросам 
занятости

Заместитель 
директора по ВР 
Зав. методическим 
кабинетом

В течение 2023- 
2024 учебного 

года

Повышение 
конкурентоспособности 
выпускников на рынке 
труда.

3.
Заполнение информации о 
выпускниках в АИС ЭПО

Руководитель ЦСТВ Постоянно в 
течение года

Ведение базы данных 
выпускииков ГБПОУ 
ЛКГТТ с отслеживанием 
их занятости в течение 
3 лет после выпуска.

4.
Актуализация банка 
вакансий работодателей и 
банка вакансий

Руководитель ЦСТВ
Постоянно в 
течение года

Проведение 
мониторинга вакансий 
на рынке труда, 
обновление актуальной 
информации по 
выпускникам.

5.
Трудовая занятость 
обучающихся и 
выпускников

Заместитель 
директора по ВР 
Начальник УПО

Постоянно в 
течение года

Организация трудовой 
занятости обучающихся 
и выпускников.

6.

Реализация программ 
дополнительного 
п ро ф есси он ал ьн о го 
образования для 
выпускников

МЦПК Ленинск- 
Кузнецкого 
горнотехнического 
техникума

По мере 
поступления 

заявок

Повышение 
конкурентоспособности 
выпускников на рынке 
труда. Программы 
повышения 
квалификации и



переподготовки.

7.

Размещение информации о 
трудоустройстве на 
информационных стендах 
в ПОО

Руководитель ЦСТВ

По мере 
поступления 

заявок

Размещение 
информации о 
трудоустройстве

8.
Взаимодействие с ЦЗН

ЦЗН Ленипк- 
Кузнецкого 
Заведующие 
отделениями 
Руководитель ЦСТВ

В соответствии с 
планом Ц311

Участие в ярмарках 
в акан сии. Н ап р ав л е н и е 
запросов в ЦЗН для 
получения информации 
о выпускниках ГБПОУ 
ЛКГТТ.

9.

Иаправлсние отчета 
«Мониторинга 
трудоустройства 
выпускников»

Руководитель ЦСТВ До 5 числа 
ежемесячно

Направление актуальной 
информации по 
трудоустройству 
выпускников в 
Министерство 
образования Кузбасса.

10. Распределение студентов

Заместитель 
директора по УР 
Заведующие 
отделениями 
Начальник УПО 
Руководитель ЦСТВ

До 
01 ноября 2023

Встреча с 
работодателями.
Определение количества 
обучающихся и рабочих 
мест на предприятиях 
для прохождения 
практик. Заключение 
договоров о целевом 
обучении.

11.

Направление запроса в 
военные 
комиссариаты по 
информированию о сроках 
призыва в армию и 
завершению военной 
службы выпускниками

Начальник отдела 
кадров 
Заведующие 
отделениями 
Руководитель ЦСТВ

Сентябрь- 
Декабрь 

2023

Достоверная 
информация о 
прохождении военной 
службы выпускниками 
ГБПОУ ЛКГТТ.

12.

Проведение встречи с 
выпускниками, после 
прохождения военной 
службы для оказания 
помощи в трудоустройстве

Заместитель 
директора по ВР 
Руководитель ЦСТВ 
Заведующие 
дневным 
отделением

Февраль 
2024

Информированность 
обучающихся, 
выпускников о наличии 
имеющихся вакансий, о 
действующих 
региональных 
программах 
трудоустройства, 
разъяснения по 
вопросам 
«Самозанятость или ИП 
плюсы и минусы».

13.
Актуализация и 
продвижение аккаунтов в 
информационных сетях

Заместитель 
директора по ВР 
Руководитель ЦСТВ

Ежеквартально
Информированность 
обучающихся, 
выпускников о



Инстаграм, Тик-Ток действующих мерах 
содействия 
трудоустройству.

14.
Проведение встреч с 
представителями 
работодателя

Заместитель 
директора по ВР 
Руководитель ЦСТВ 
Заведующие 
дневным 
отделением

В течение 2023- 
2024 учебного 

года

Информированность 
обучающихся, 
выпускников о наличии 
имеющихся вакансий у 
работодателей.

15.

Направление отчета о 
выполнении мероприятий, 
проводимых Центром 
содействия 
трудоустройству в ГБПОУ 
ЛКГТТ, согласно 
разработанному плану

Руководитель ЦСТВ

Постоянно в 
течение 2023- 
2024 учебного 

года

Контроль со стороны 
Министерства 
образования Кузбасса за 
деятельностью Центра 
содействия 
трудоустройства, 
ГБУ ДПО «КРИРПО».

16.
Организация 
производственных 
практик

Руководитель ЦСТВ

S

В течение 2023- 
2024 учебного 

года

Рассылка предложений 
работодателям по 
прохождению 
студентами 
производственной 
практики 
Встреча с 
работодателями с 
определением 
количества студентов и 
рабочих мест и 
заключение договоров 
Проведение ярмарки 
вакансий
Проведение работы 
среди обучающихся для 
получения 
дополнительных 
компетенций 
Организация и 
проведение совместно с 
работодателями 
конкурсов 
профессионального 
мастерства 
Проведение экскурсий 
на предприятия 
Создание единой 
цифровой платформы 
работодателей «База 
практик»
Корректировка графика



в соответствии с
запросом работодателя

17. Целевое обучение

Заместитель 
директора по ВР 
Ру ко водитель ЦСТВ 
Заведующие 
дневным 
отделением

В течение 2023- 
2024 учебного 

года

Создание портфолио 
выпускника.
План мероприятий по 
трудоустройству по 
категориям.
Проведение 
п ро ф есси о н ал ь н о й 
диагностики (входное 
тестирование, 
определения 
профессиональных 
навыков, понимание 
п о же л ан и й в ып у с к н и к а 
о трудоустройстве).

18. Ведение реестра 
выпускников

Руководитель ЦСТВ 
совместно с 
кураторами 
выпускных групп

На стадии 3-4 
курса 

(выпускной курс) 
и продолжается в 

течение 3 лет 
после окончания 

ПОО

На стадии 3-4 курса 
(выпускной курс) и 
продолжается в течение 
3 лет после окончания

19.
Дополнительная 
квалификация во время 
учебы

Отделение МЦПК
Последний год 

обучения

Мониторинг 
востребованных 
профессии на рынке 
труда (совместно с 
социальными 
партнерами и 
представителями ЦЗН) 
Получение 
дополнительной 
квалификации

20.
Распределение 
обучающихся но 
категориям

Куратор группы
Руководитель ЦСТВ

На протяжении 
всего периода 

обучения

План мероприятий по 
трудоустройству по 
категориям. 
Проведение 
профессиональной 
диагностики (входное 
тестирование, 
определения 
профессиональных 
навыков, понимание 
пожеланий выпускника 
о трудоустройстве).

21.
Основы
предпринимательства и 
самозанятости

Заместитель 
директора по ВР 
Руководитель ЦСТВ

В течение 2023- 
2024 учебного 

года

Встреча с 
представителями центра 
поддержки малого



УСЗН Ленинск- 
Кузнецкого 
городского округа 
Межрайонная 
инспекция ФНС 
России № 2 по 
Кемеровской 
области - Кузбассу 
Центр занятости 
населения г. 
Ленинск- 
Кузнецкого

бизнеса 
Приглашение 
представителей 
платформы «Мой 
бизнес»
«Самозанятость или 

ИП: плюсы и минусы»

22.
Как подготовиться к 
собеседованию

Педагог - психолог Май 2024
Организовать 
психологическую 
поддержку выпуски и ков

23
Проведение экскурсий на 
предприятия

Руководитель ЦСТВ
В течение 2023- 
2024 учебного 

года

Ознакомление 
обучающихся и 
выпускников с 
предприятиями

24
«Горячая линия» на базе 
техникума

Руководитель ЦСТВ
Постоянно в 
течение года

Помощь обучающимся и 
выпускникам по 
вопросам 
трудоустройства и 
временной занятости


