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Команда

ФИО Роль участника команды

Сидоренко Елена Никодимовна директор ГБПОУ ЛКГТТ, ментор 

Фолина Татьяна Алексеевна заместитель директора по учебной работе, модератор

Берлизова Ольга Юрьевна заместитель директора по воспитательной работе, 

аналитик

Ласкожевский Андрей Владимирович начальник учебно-производственного отдела,  теоретик, IT-

поддержка

Елсукова Светлана Сергеевна заведующий методическим кабинетом,  аналитик

Гринева Марина Викторовна заведующий заочным отделением, теоретик
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Команда

ФИО Роль участника команды

Шабурова Елена Сергеевна начальник Межрайонной инспекции ФНС России № 2 по

Кемеровской области – Кузбассу, практик

Галкин Константин Анатольевич заместитель директора по ПК, ОТ и ПБ ООО «Шахта им.

С.Д.Тихова», практик

Пинскер Олег Валерьевич генеральный директор  ООО «ТРАНСМАШ», практик

Михайлов Александр Владимирович генеральный директор ООО «Завод Красный Октябрь»,

практик

Хайлиулин Рамиль Тимершехович директор ООО «ММК-УГОЛЬ» шахта Костромовская,

практик
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Команда

ФИО Роль участника команды

Еременко Ольга Анатольевна заместитель директора по персоналу   ООО «Шахта 

Сибирская», практик

Болотникова Наталья Владимировна начальник отдела кадров ООО «СИБ – ДАМЕЛЬ», практик

Горностаева Алена Александровна начальник отдела по персоналу Центра подготовки и 

развития персонала АО «СУЭК-Кузбасс», практик
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Стартовый запрос РОИВ к ОО

Запрос Ожидаемый результат Возможные решения 
от ОО

100% трудоустройство выпускников Минимизация безработицы в регионе Приращение соц.партнеров, для

дальнейшего трудоустройства к ним

Синхронизация рынка труда и экономики 

региона

Улучшение благосостояния граждан 

региона

Работа со студентами с 1 курса о

перспективах трудоустройства по

профилю специальности

Реализация широкого перечня ДПО и ПО 

для всех возрастных категорий, что 

позволит удовлетворить рынок труда 

региона в высококвалифицированных 

кадрах

Расширение сферы деятельности граждан 

и увеличение числа подходящих вакансий 

при поиске работы

Работа со студентами с 1 курса о

перспективе расширения своих

профессиональных компетенций за счет

приобретения дополнительной

квалификации в рамках ДПО и ПО



6

Партнерские запросы сторон
к кому

Чей запрос

Колледж Работодатели Преподаватели ФОИВ и 

РОИВ

Держатели 

бюджетов

Институты 

развития 

Общественные 

организации 
Сообщества Молодёжь

Колледж Участие в 

реализации 

ОПОП, 

программ ПО и 

ДПО, договоры 

о взаимодейст-

вии, участие в 

аттестации, 

наставни-

чество, це-

левое обу-

чение, дол-

госрочный 

прогноз 

кадровой 

потребностии 

использова-

ние кадрового 

ресурса 

работодателя, 

создание 

кафедры 

ГБПОУ ЛКГТТ 

на базе 

предприятия, 

профориента-

ция

Стажировки 

на пред-

приятиях 

социальных 

партнеров, 

владение 

ИКТ- техно-

логиями, 

работа в 

команде, 

участие в 

инновацион-

ной деятель-

ности

Утвержде-

ние КЦП, 

участие в 

софинан-

сировании 

в целях 

модерни-

зации МТБ

Модерниза-

ция МТБ, 

стиму-

лирование 

перспектив-

ных обучаю-

щихся, гран-

ты отличив-

шимся на-

ставникам

Методиче-

ская помощь

Участие в 

воспитат-

ельных 

мероприяти-

ях, совмест-

ные проекты 

Содействие 

в трудо-

устройстве, 

независимая 

оценка 

качества

Профес-

сиональ-

ная, 

цифро-

вая и 

информа-

ционная 

компетен-

тность, 

индиви-

дуальная 

траекто-

рия раз-

вития 
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Партнерские запросы сторон
к кому

Чей запрос

Колледж Работодатели Преподаватели ФОИВ и 

РОИВ

Держатели 

бюджетов

Институты 

развития 

Общественные 

организации 
Сообщества Молодёжь

Работодатели Качество 
подготовки, 
развитие у 
студентов  
дополни-
тельных 
компетенций 
hardskills,
softskills, 
увеличение 
объема 
практической 
подготовки на 
рабочем 
месте, вклю-
чение в 
программы 
ПМ специ-
альных 
модулей от 
работодате-
ля, обору-
дование 
лабораторий 
техникума по 
стандартам 
работо-
дателя, 
участие в 
реализации 
ОПОП

Стажировки 

на базе 

предприятия, 

знание 

современных 

технологий, 

участие в 

проектах 

работодате-

лей, участие в 

инновацион-

ной деятель-

ности

Участие в 

распреде-

лении КЦП  

налоговые 

преферен-

ции

Модерниза-

ция МТБ 

техникума

Разработка 

профессио-

нальных 

стандартов, 

ФГОС

Совместные 

проекты, 

поддержка  

престижа и 

популяриза-

ция 

специаль-

ностей/ 

профессии

Независи-

мая оценка 

качества 

Компетен-

тность, 

стремле-

ние к про-

фессио-

нальному 

росту, мо-

бильность 

умение 

работать в 

режиме 

многоза-

дачности
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Партнерские запросы сторон
к кому

Чей запрос

Колледж Работодатели Преподаватели ФОИВ и 

РОИВ

Держатели 

бюджетов

Институты 

развития 

Общественные 

организации 
Сообщества Молодёжь

Преподаватели Повыше-

ние 

оплаты 

труда, сов-

ременные 

учебно-

производ-

ственные 

лаборато-

рии

Вовлечен-

ность нас-

тавников от 

работода-

теля в 

образователь

ный процесс, 

участие в 

реализации 

ОПОП

Финансо-

вое  и мо-

ральное 

стимули-

рование

Модерниза-

ция МТБ, 

грантовая 

поддержка

Курсы 

повышения 

квалифика-

ции, разра-

ботка при-

мерных 

программ по 

ПМ, 

создание и 

обновление 

учебников 

по ПМ,  

обучающих 

интерак-

тивных ма-

териалов в 

рамках 

реализации 

ПМ ( видео 

фильмы, 

тренажеры 

VR)

Поддержка 

престижа  и 

популяри-

зации спе-

циальнос-

ти/ профес-

сии

Участие в 

обществен-

ной жизни, 

поддержка 

социальных 

инициатив

Инициатив-

ность, 

стремление 

к обучению, 

дисципли-

нирован-

ность, уме-

ние прини-

мать реше-

ния, готов-

ность при-

нять про-

фессио-

нальные 

функции, 

саморазви-

тие
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Партнерские запросы сторон
к кому

Чей запрос

Колледж Работодатели Преподаватели ФОИВ и 

РОИВ

Держатели 

бюджетов

Институты 

развития 

Общественные 

организации 
Сообщества Молодёжь

ФОИВ и РОИВ Формирова-

ние КЦП на 

основе запро-

са работода-

телей, выпол-

нение КЦП, 

реализация 

программ 

СПО, ДПО и 

ПО приоритет-

ных для реги-

она, обучение 

различных ка-

тегорий насе-

ления,  

формирование 

заинтересо-

ванности 

молодежи 

строить жизнь 

в Кузбассе, 

опережающая 

профессио-

нальная 

подготовка

Совместная 

реализация 

программ 

СПО, ДПО и 

ПО

Высокая 

квалифика-

ция, 

владение 

передовыми 

производ-

ственными и 

образова-

тельными 

технологиями

, системное 

мышление, 

взаимодей-

ствие 

преподава-

телей с 

работодате-

лем

Выделение 

субсидий, 

участие в 

софинанси-

ровании

Разработка 

норматив-

ных, 

методиче-

ских 

документов 

Участие в 

обществен-

ной жизни, 

поддержка и 

популяриза-

ция 

престижа 

профессии 

и специаль-

ностей, 

участие в 

воспита-

тельной 

деятельно-

сти

Участие в 

обществен-

ной жизни, 

поддержка и 

популяриза-

ция прести-

жа профес-

сий и специ-

альностей, 

поддержка 

социальных 

инициатив

Конкуренто-

способность, 

трудоустрой-

ство
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Партнерские запросы сторон

к кому

Чей запрос

Колледж Работодатели Преподаватели ФОИВ и 

РОИВ

Держатели 

бюджетов

Институты 

развития 

Общественные 

организации 
Сообщества Молодёжь

Держатели 

бюджетов

Сохранность 

контингента, 

выполнение 

КПЦ, 

рациональ-

ное 

использова-

ние 

бюджетных 

средств

Трудоуст-

ройство, 

целевое 

обучение, 

участие в 

софинанси-

ровании 

модерниза-

ции МТБ

Профессио-

нализм, 

качественное 

выполнение 

обязанностей

Выполне-

ние 

государст-

венного 

задания, 

целевые 

программы 

развития

Внедрение 

инноваци-

онных 

методов в 

процесс 

подготовки 

кадров, 

методиче-

ское сопро-

вождение 

образова-

тельных 

программ

Участие в 

образова-

тельном 

процессе, 

привлече-

ние средств 

юридиче-

ских и физи-

ческих лиц

Участие в  

воспита-

тельно –

образова-

тельной 

деятельно-

сти

Трудоуст-

ройство
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Партнерские запросы сторон
к кому

Чей запрос

Колледж Работодатели Преподаватели ФОИВ и 

РОИВ

Держатели 

бюджетов

Институты 

развития 

Общественные 

организации 
Сообщества Молодёжь

Институты развития Участие в 

инновацион-

ной, проект-

ной 

деятельно-

сти

Стажировка 

преподава-

телей, 

участие в 

инноваци-

онной, 

проектной 

деятельно-

сти, сов-

местные 

проекты/ 

сотрудни-

чество, 

участие в 

качестве 

экспертов

Повышение 

квалифика-

ции, участие в 

инновацион-

ной, проект-

ной и иссле-

довательской 

деятельности

Сотрудни-

чество, 

разработка 

совмест-

ных проек-

тов

Финансовая 

поддержка

Реализация 

совместных 

проектов

Участие в 

качестве 

экспертов

Участие в 

инноваци-

онной, 

проектной и 

исследова-

тельской 

деятельно-

сти
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Партнерские запросы сторон

к кому

Чей запрос

Колледж Работодатели Преподаватели ФОИВ и 

РОИВ

Держатели 

бюджетов

Институты 

развития 

Общественные 

организации 
Сообщества Молодёжь

Общественные 

организации 

Совместные 

проекты

Вовлечен-

ность в 

обществен-

ную дея-

тельность, 

программы 

социальной 

ответствен-

ность

Совместная 

обществен-

ная  деятель-

ность

Развитие 

партнер-

ских отно-

шений

Финансовая 

поддержка

Участие в 

совместных 

проектах

Партнер-

ские отно-

шения, 

реализация 

совместных 

проектов

Участие в 

волонтер-

ской, соци-

ально-зна-

чимой дея-

тельности
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Партнерские запросы сторон
к кому

Чей запрос

Колледж Работодатели Преподаватели ФОИВ и 

РОИВ

Держатели 

бюджетов

Институты 

развития 

Общественные 

организации 
Сообщества Молодёжь

Сообщества Реализация 

совместных 

проектов, 

качество 

образова-

ния, высоко-

квалифи-

цированные 

кадры

Вакантные 

места, 

трудоустрой

ство, 

перспектива 

карьерного 

роста, 

программа 

социальной 

ответствен-

ности

Профессио-

нализм, 

компетент-

ность

Реализа-

ция 

инициатив-

ных 

проектов

Привлече-

ние допол-

нительных  

финансовых  

ресурсов

Поддержка 

образова-

тельных 

инициатив 

Партнерские 

отношения, 

реализация 

совместных 

проектов

Инициатив-

ность, 

ответствен-

ность, 

дисципли-

нирован-

ность, 

активность
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Партнерские запросы сторон
к кому

Чей запрос

Колледж Работодатели Преподаватели ФОИВ и 

РОИВ

Держатели 

бюджетов

Институты 

развития 

Общественные 

организации 
Сообщества Молодёжь

Молодёжь Активная 

студенче-

ская жизнь, 

дополни-

тельное 

професси-

ональное 

обучение, 

качествен-

ная подго-

товка, 

современ-

ная МТБ, 

востребо-

ванные 

специаль-

ности

Достойная 

заработная 

плата, 

гарантия 

трудоуст-

ройства, 

возможность 

карьерного 

роста, 

именные 

стипендии, 

оплачива-

емые 

практики

Лояльность,  

компетент-

ность, 

индивидуаль-

ный подход, 

деятельно-

стный подход 

к изложению 

материала

Социаль-

ная под-

держка, 

бюджетные 

места, 

проекты, 

гранты

Увеличение 

стипендии, 

финансовая 

поддержка 

талантливой 

молодежи

Актуализа-

ция ФГОС

Совместные 

мероприя-

тия, под-

держка 

социальных 

инициатив

Понимание, 

поддержка 

социальных 

инициатив
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Ключевые дефициты и ассиметричности в запросах партнеров

1. Работодатель предъявляет требование к выпускнику, но одновременно не готов:

к много аспектному инвестированию в человеческий капитал (целевое обучение, поддержка одаренных

студентов, модернизация МТБ и т.д.);

к много аспектному сотрудничеству (привлечение представителей компании в качестве преподавателей,

предоставление возможности выполнения практических работ на базе работодателя).

2. Работодателю необходимы программы со специальными модулями, но оборудование учебных

лабораторий не соответствует стандартам работодателя.

3. Профессиональная реальность не соответствует ожиданиям выпускников из - за завышенной или

заниженной оценки своей профессиональной компетенции, что приводит к смене профессии, специальности.

4. Кадровый состав техникума оторван от реальных производственных процессов работодателя.

5. Отсутствие у работодателя единых требований к качеству подготовки выпускников.

6. Образовательные программы не в полной мере соответствуют реальной потребности работодателей в

части прохождения практической подготовки (перенос практической подготовки на первый, второй курс).

7. Отсутствие у большинства работодателей долгосрочного прогноза потребности в кадрах.

8. Противоречие между тенденциями развития системы СПО и неготовности преподавателей к

инновационным изменениям.

9. Проблема укомплектованности педагогическими кадрами и ограниченное количество наставников у

работодателя.
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Предложения и действия по синхронизации запросов на 

уровне образовательной организации 

1. Заключение договоров о целевом обучении, поддержка одаренных студентов.

2. Создание кафедры на базе предприятия (привлечение представителей компании в качестве преподавателей,

предоставление возможности выполнения практических работ на базе работодателя и т.д.).

3. Разработка совместно с работодателем программ специальных модулей.

4. Привлечение инвестиций работодателя в целях модернизации МТБ техникума.

5. Популяризация рабочих профессий и образа профессионала среди обучающихся, создание профильных

классов с участием работодателей.

6. Развитие наставничества «социальный партнер - преподаватель», «работодатель - студент».

7. Развитие дополнительных профессиональных компетенций, не включенных во ФГОС, но действующих у

работодателя.

8.Участие в проекте «Профессионалитет».

9. Формирование КЦП на основе долгосрочного прогноза работодателя потребности в кадрах (не менее пяти лет) .

10. Моральное и материальное стимулирование преподавателей.

11. Привлечение кадрового ресурса работодателя.
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Предложения и действия по синхронизации запросов на 

уровне органов управления

1. Участие в софинансировании общественных инициатив. 

2. Разработка совместно с представителями работодателя программ финансовой поддержки молодых

специалистов для заинтересованности их работать в Кузбассе.

3. Формирование КЦП с участием работодателя на основе долгосрочного прогноза кадровой потребности (не

менее 5 лет). Подготовка кадров под целевой заказ.

4. Формирование налоговых преференций для предприятий, сотрудничающих с образовательными

организациями.

5. Закрепление за крупными промышленными предприятиями статуса «Предприятие-куратор» над техникумом, с

возложением на предприятие обязанностей вложений в развитие МТБ (объём вложений должен быть соизмерим с

числом направлений подготовки, востребованных предприятием от техникума).

6. Целевое обучение, создание кластера, развитие системы ДПО, ПО.

7. Создание площадок ЦПДЭ по всем специальностям техникума.
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Запрос региона к образовательной организации  

Запрос Ожидаемый результат Возможные решения 
от ОО

Подготовка специалистов с целью покрытия

текущих и перспективных потребностей ведущих

отраслей региональной экономики

Востребованность выпускников на производстве Подготовка высококвалифицированных

специалистов и рабочих кадров в соответствии с

современными стандартами и передовыми

технологиями

Расширение спектра программ ДПО, ПО для

обучения различных категорий населения

Снижение уровня безработицы, занятость

молодежи

Разработка и внедрение дополнительных

программ ДПО, ПО с учетом потребности

работодателя

Формирование и развитие кадрового потенциала

региона

Подготовка высококвалифицированного

конкурентоспособного специалиста

Модернизация МТБ, приращение социальных

партнеров, привлечение представителей

работодателя к участию в образовательном

процессе
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Запрос региона к образовательной организации  

Запрос Ожидаемый результат Возможные решения 
от ОО

Популяризация рабочих профессий,

специальностей среди молодежи Кузбасса

Выпускники ОО выступают в ПОО региона Профориентационная работа с привлечением

представителей работодателя, общественных

организаций

Обеспечение гибкого реагирования на социально-

экономические изменения, синхронизация

результатов обучения с требованиями рынка

труда, запросами работодателя

Заинтересованность работодателей в

выпускниках ПОО

Начало трудовой деятельности в период

обучения, разработка комплексного плана

обновления техникума, быстрое реагирование на

запросы работодателя, формирование смежных

компетенций через программы ПО
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Анализ потенциала образовательной организации по 

отношению к запросу /базовые процессы/

Опережающее развитие

Работа со студентами Развитие личности будущего специалиста, формирование его готовности к

моделированию индивидуальной траектории профессионального развития, к

постановке и решению инновационных профессиональных задач

Индивидуализация обучения на старших курсах с целью раннего вступления в

профессию

Работа с работодателями и бизнесом Предоставление предприятиями результатов долгосрочного прогноза кадровой

потребности

Развитие системы наставничества

Заключение целевых договоров

Привлечение кадрового ресурса работодателя

Обучение на производственных площадках работодателя

Работа с органами власти Социальная поддержка молодежи

Субсидии работодателям за трудоустройство молодых специалистов

Поддержка эффективного партнерства работодателя и техникума

Работа с ресурсами и финансами Привлечение внебюджетных средств за счет увеличения  программ ДПО, ПО 

Участие в грантовых национальных проектах 

Привлечение выпускников техникума  к преподавательской деятельности 
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Анализ потенциала образовательной организации

/инфраструктура/

Опережающее развитие

Образовательные программы Актуализация перечня образовательных программ

Включение в содержание программ специальных модулей от

работодателей

Разработка индивидуальных учебных планов

Технологии и техника Создание и модернизация лабораторий с привлечением работодателей

Развитие информационно – технологического пространства техникума

Кадры Работа в сотрудничестве «социальный партнер – преподаватель»

Прохождение преподавателями стажировок на предприятиях

Выпускники техникума привлечены к преподавательской деятельности

Повышение квалификации педагогов в области цифровых,

производственных технологий

Здание и ландшафт Капитальный ремонт фасада

Разработка дизайн-проектов ландшафтного пространства

Модернизация МТБ, создание лабораторий по компетенциям для каждой

специальности
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Видение образовательной организации 

Мы готовим профессионаловМиссия

Стратегические цели

Ценности

Комплексная модернизация образовательного пространства 

для обеспечения подготовки высококвалифицированных 

специалистов и рабочих кадров в соответствии с 

передовыми технологиями и потребностями 

регионального рынка труда

…

Популяризация и поддержка  престижа 

специальностей и  профессий

Сохранение традиций техникума 

Многолетнее сотрудничество с градообразующими 

предприятиями
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Стратегический образ:

Колледж для отраслей, региона и молодежи 2025, 2023
Цели/приоритеты 2025 2023

1. Разработка и актуализация 
образовательных программ с 
учетом потребностей 
экономики и тенденции 
развития производственной 
сферы региона

Реализация образовательных

программ, синхронизированных с

кадровыми потребностями региона

Расширение пространства социального

партнерства в области качества

образования

Расширение спектра специальностей / профессий, востребованных на

региональном рынке труда

2. Максимальное 
использование единого 
кадрового потенциала

Создание партнерской сети

реализации образовательных

программ

Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических

кадров техникума и представителей работодателя, включая

совершенствование владения актуальными педагогическими,

производственными (профильными), цифровыми навыками или

навыками конструирования образовательных программ под запросы

работодателей и экономики

3.  Модернизация МТБ Модернизация инфраструктуры

техникума, создание цифровой

образовательной среды

Оснащение лабораторий современным оборудованием,

соответствующим стандартам отраслевого производства



24

Чек-лист действий по изменению взаимодействия с отраслями

1. Заключение 25 договоров о целевом обучении с АО «СУЭК-Кузбасс».

2. Расширение спектра социальных партнеров по направлению машиностроение

(ООО «ТРАНСМАШ», ООО «Завод Красный Октябрь», ООО «Сиб-Дамель»).

3. Развитие наставничества («социальный партнер - преподаватель», «работодатель – студент») с

предприятиями ООО «ТРАНСМАШ», ООО «Завод Красный Октябрь», ООО «Сиб-Дамель», АО «СУЭК-

Кузбасс», ООО «Шахта Сибирская», ООО «Шахта им. С.Д.Тихова», ООО «ММК-УГОЛЬ» шахта

Костромовская, АО «Угольная компания «Сила Сибири».

4. Привлечение социальных партнеров к конструированию образовательных программ, разработке

специальных модулей (АО «СУЭК-Кузбасс», ООО «ТРАНСМАШ», Благотворительный Фонд Андрея

Мельниченко).

5. Запрос о долгосрочном прогнозе потребности в кадрах (не менее 5 лет) ООО «ТРАНСМАШ»,

ООО «Завод Красный Октябрь», ООО «Сиб-Дамель», АО «СУЭК-Кузбасс», ООО «Шахта Сибирская»,

ООО «Шахта им. С.Д.Тихова», ООО «ММК-УГОЛЬ» шахта Костромовская, АО «Угольная компания «Сила

Сибири».

6. Использование кадрового ресурса работодателя - вовлечение представителей работодателя в

образовательный процесс (АО «СУЭК-Кузбасс», ООО «ТРАНСМАШ», ООО «Завод Красный Октябрь»).
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Чек-лист действий по изменению взаимодействия с отраслями

7. Проведение практической подготовки на производственных площадках работодателя

ООО «ТРАНСМАШ», ООО «Завод Красный Октябрь», ООО «Сиб-Дамель», АО «СУЭК-Кузбасс»,

ООО «Шахта Сибирская», ООО «Шахта им. С.Д.Тихова», ООО «ММК-УГОЛЬ» шахта Костромовская,

АО «Угольная компания «Сила Сибири».

8. Формирование КЦП на основе запроса работодателей.

9. Разработка и участие в реализации ОПОП, программ ПО и ДПО (АО «СУЭК-Кузбасс»,

ООО «ТРАНСМАШ», ООО «Завод Красный Октябрь»), разработка программ ДПО, ПО, СПО) .

10. Участие в профессионально-общественной аккредитации.

11. Привлечение к модернизации МТБ (ООО «ТРАНСМАШ», ООО «Завод Красный Октябрь»,

ООО «Сиб-Дамель», АО «СУЭК-Кузбасс», ООО «Шахта Сибирская», ООО «Шахта им. С.Д.Тихова»,

АО «Угольная компания «Сила Сибири», Благотворительный Фонд Андрея Мельниченко).

12. Создание кафедры ГБПОУ ЛКГТТ на базе предприятия (АО «СУЭК-Кузбасс», ООО «Шахта

Сибирская», ООО «ТРАНСМАШ»).

13. Создание профильных классов (АО «СУЭК-Кузбасс», Благотворительный Фонд Андрея

Мельниченко).
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Чек-лист действий по изменению взаимодействия с регионом

1. Участие в федеральных, национальных проектах.

2. Финансовая поддержка ПОО.

3. Формирование системы поддержки общественных инициатив,

инициативной молодежи, преподавателей, представителей

работодателя, участвующих в образовательном процессе.
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Чек-лист действий по изменению взаимодействия с молодежью

1. Система профориентации (создание профильных классов, профпробы с

участием представителя работодателей, обучение школьников, не получивших

аттестат об ООО) на базе образовательных организаций г.Ленинска-Кузнецкого

(8-9 кл.) (участие в профориентационных мероприятиях не менее 500

школьников).

2. Содействие трудоустройству выпускников, в т.ч. в период обучения.

Заключение договоров о трудоустройстве обучающихся 3-4 курсов в период

обучения с ООО «Сиб-Дамель», АО «СУЭК-Кузбасс», ООО «Шахта Сибирская»,

ООО «Шахта им. С.Д.Тихова», ООО «ММК-УГОЛЬ» шахта Костромовская,

АО «Угольная компания «Сила Сибири» (100%).

3. Содействие обучающимся техникума в получении смежных профессий.

4. Вовлечение в инновационную, проектную деятельность.

5. Поддержка общественных инициатив.
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Целевые показатели развития колледжа на основе 

партнерств 

2025 2023

с отраслями Соглашения с 7 отраслевыми представительствами
по реализации программ СПО, ПО, ДПО, разработка
программ: проф.переподготовки по специальности
21.02.17 Подземная разработка месторождений
полезных ископаемых, 13.02.11 Техническая
эксплуатация и обслуживание электрического и
электромеханического оборудования

Приращение социальных партнерств (заключение
18 договоров о взаимодействии, разработка
программ: 15.02.12 Монтаж техническое
обслуживание и ремонт промышленного
оборудования (по отраслям), по профессии
аппаратчик углеобогащения, слесарь-ремонтник 2
разряда, кассир

с регионом Повышение конкурентоспособности техникума
(трудоустройство студентов в период обучения: 3
курс – не менее 75%, 4 курс – не менее 90%)

100% выполнение регионального заказа на
подготовку кадров: выполнение КЦП (225 чел.);
трудоустройство студентов в период обучения: 3
курс – не менее 55%, 4 курс – не менее 95%)

с молодёжью 100% трудоустройство; участие в
профориентационных мероприятиях не менее 700
школьников

Вовлечение в инновационную, проектную
деятельность, поддержка общественных инициатив,
востребованность выпускника на рынке труда
(участие в профориентационных мероприятиях не
менее 500 школьников, трудоустройство не менее
80% обучающихся)
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Согласованные предложения для стратегического партнерства 

“регион - отрасли - колледж - молодежь”

1. Развитие института наставничества, социального

партнерства.

2. Создание образовательного – производственного центра

(кластера) на базе техникума в сфере горнодобывающей

промышленности.

3.Развитие кадрового потенциала техникума.


