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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее положение о многофункциональном центре приклад-

ный квалификаций (далее-Положение) регламентирует порядок создания и 

деятельности многофункционального центра прикладных квалификаций (да-

лее – МЦПК). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2012 г. № 599 «О 

мерах реализации государственной политики в области образования и 

науки»; 

- приказом Министерства просвещения  и науки Российской Федера-

ции от 01.07.2013 г. №499 «Об утверждении Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по дополнительным профессио-

нальным программам» (с изменениями и дополнениями);  

- письмом Министерства просвещения и науки Российской Федерации 

от 02.09.2013 г. №АК-1879/06 «О документах о квалификации»; 

- приказом Министерства просвещения Российской Федерации  от 

26.08.2020 №438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения»; 

- приказом Министерства просвещения  Российской Федерации  от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- стратегией развития системы подготовки рабочих кадров и формиро-

вания прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2030 

года. Одобрено Коллегией Минобрнауки России (протокол от 18.06.2013 № 

ПК-5вн); 

- примерным Положением о многофункциональном центре приклад-

ных квалификаций, утвержденным  приказом департамента образования и 

науки Кемеровской области от 08.05.2014 №892; 

- Уставом ГБПОУ ЛКГТТ; 

- локальными нормативными актами ГБПОУ ЛКГТТ. 

1.3. МЦПК – структурное подразделение ГБПОУ ЛКГТТ, осуществля-

ющее образовательную деятельность по реализации образовательных про-

грамм профессионального обучения и дополнительных профессиональных 

программ, разработанных на основе профессиональных стандартов (квали-

фикационных требований), согласованных с работодателями и обеспечива-

ющих освоение квалификаций, востребованных на рынке труда. 

Приоритетным направлением деятельности МЦПК является подготов-

ка кадров для работы на высокопроизводительных рабочих местах, обеспе-
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чивающих модернизацию и технологическое развитие ведущих отраслей Ке-

меровской  области.  

1.4. МЦПК обеспечивает открытость и доступность информации о своей 

деятельности посредством ее размещения на официальном сайте ГБПОУ 

ЛКГТТ.  Перечень данных, размещаемых  в открытом доступе, и требования  

к их обновлению соответствуют требованиям статьи 29 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации»  и  Постановления Правительства 

РФ от 20 октября 2021 г. № 1802 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об обра-

зовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых 

актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями). 

 

2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МЦПК 

2.1. Предметом деятельности МЦПК является реализация  образова-

тельных программ, направленных на освоение и совершенствование профес-

сиональных квалификаций программы профессионального обучения, допол-

нительного профессионального образования и программ  среднего професси-

онального образования, на разработку учебно-методического обеспечения 

реализации указанных программ.  

2.2. Цель деятельности МЦПК – обеспечение профессиональной  

подготовки, переподготовки, повышения квалификации и дополнительного 

профессионального образования   с учетом актуальных и перспективных по-

требностей рынка труда, обусловленных задачами технологической модерни-

зации и инновационного развития экономики Российской Федерации и Кеме-

ровской области как ее субъекта.  

2.3. Задачи МЦПК: 

- подготовка высококвалифицированных рабочих кадров, в том числе 

для работы на высокопроизводительных рабочих местах, обеспечивающих 

модернизацию и технологическое развитие горнодобывающей отрасли Кеме-

ровской  области; 

- разработка, апробация и экспертиза (с привлечением профильных ор-

ганизаций и объединений работодателей) образовательных программ, 

направленных  на  освоение  и  (или) совершенствование профессиональной 

квалификации, включая оценочные, методические и учебные материалы; 

- подготовка кадров с начальным (базовым) уровнем квалификации, 

подготовка по профессиям и специальностям, востребованным на региональ-

ном рынке труда, в том числе по запросам центров  занятости населения и 

организаций; 

- предоставление профориентационных услуг общеобразовательным 

организациям и населению; 
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- содействие работодателям и их объединениям в проведении процедур 

оценки и сертификации квалификации, в том числе подтверждения квалифи-

кации; 

- повышение квалификации и переподготовка специалистов среднего 

звена. 

 

3.ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЦПК  

3.1. Для достижения цели и решения поставленных задач МЦПК осу-

ществляет следующие виды деятельности: 

- образовательная деятельность по реализации программ профессио-

нального обучения и дополнительных профессиональных программ, в том 

числе программ профессиональных модулей, иных практико-

ориентированных модулей, которые могут быть использованы в составе ос-

новных программ среднего профессионального образования; 

- маркетинговая деятельность: мониторинг потребностей территори-

альных и отраслевых рынков труда в подготовке, переподготовке и повыше-

нии  квалификации по профессиям рабочих (должностям служащих), мони-

торинг трудоустройства и закрепляемости выпускников, удовлетворенности 

работодателей качеством их подготовки; 

- учебно-методическая деятельность; 

- оказание услуг в области профессиональной ориентации и сопровож-

дения профессионального самоопределения. 

3.2. МЦПК вправе вести приносящую доход деятельность, предусмот-

ренную Уставом ГБПОУ ЛКГТТ. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЦПК  

4.1. МЦПК находится  в непосредственном подчинении заместителя 

директора по учебной работе. 

4.2. Деятельность МЦПК  осуществляется  в соответствии с Уставом  

ГБПОУ ЛКГТТ,  настоящим Положением, действующим законодательством 

Российской Федерации, соответствующими правовыми актами  и норматив-

ными документами Министерства  просвещения  Российской Федерации, 

Министерства образования Кузбасса. 

4.3. МЦПК не является юридическим лицом, использует расчетный 

счет, печать, штамп и реквизиты ГБПОУ ЛКГТТ, ведет документацию и 

представляет ГБПОУ ЛКГТТ отчетность о своей деятельности в установлен-

ном порядке. 

4.4. МЦПК обеспечивает открытость и доступность информации о сво-

ей деятельности посредством ее размещения в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на специальной странице, распо-

ложенной на сайте ГБПОУ ЛКГТТ. 

4.5. МЦПК обеспечивает: 
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-реализацию программ профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации и дополнительных профессиональных программ в 

соответствии с установленными требованиями в установленные сроки; 

- привлечение (при необходимости) представителей работодателей в 

состав преподавателей профессионального цикла;  

- внедрение в образовательный процесс современных форм, методов и 

технических средств обучения, автоматизированных программных комплек-

сов. 

 

5. ОБУЧАЮЩИЕСЯ, ПРЕПОДАВАТЕЛИ И РАБОТНИКИ МЦПК 

 

5.1. Прием на обучение в МЦПК  осуществляется на основании заявле-

ний обучающихся или их законных представителей, договоров на обучение, 

заключенных с юридическими и (или) физическими лицами.  

5.2. Права и обязанности  обучающихся МЦПК определяются законо-

дательством Российской Федерации, Правилами  внутреннего распорядка  

ГБПОУ ЛКГТТ,  уставными документами и иными локальными норматив-

ными актами. 

5.3. Обучающимися МЦПК являются лица, зачисленные на обучение 

приказом директора ГБПОУ ЛКГТТ. 

5.4. Обучающиеся  в МЦПК имеют право: 

- выбирать образовательную программу из числа реализуемых в 

МЦПК, участвовать  в определении  содержания части образовательной про-

граммы, формируемой участниками образовательных отношений; 

- получать при выборе образовательной программы  и формировании 

содержания части образовательной программы  консультации по вопросам 

востребованности квалификаций различного уровня и направленности  на 

рынке  труда, условий труда, содержания  и условий реализации МЦПК;  

 - получать дополнительные   (в том числе платные) образовательные 

услуги; 

- пользоваться библиотечно- информационными ресурсами ГБПОУ 

ЛКГТТ, а также  электронной  информационной образовательной средой 

МЦПК в порядке, определяемом нормативными документами ГБОУ ЛКГТТ. 

5.5 Обучающиеся ГБПОУ ЛКГТТ 3-4 курсов, успешно прошедшие 

учебно-производственную практику (стажировку), сдают квалификационный 

экзамен на соответствующую рабочую профессию с получением свидетель-

ства о профессии рабочего установленного образца.  Зачет теоретической 

подготовки осуществляется  в соответствии с образовательными программа-

ми профессионального цикла ГБПОУ ЛКГТТ. 

5.6 Выпускники ГБПОУ ЛКГТТ при повышении квалификации и пере-

подготовке по профессиям рабочих, должностям служащих  после прохож-

дения практики с зачетом теоретической подготовки, допускаются к сдаче 

квалификационного экзамена с получением свидетельства профессии рабо-

чего с  присвоением квалификации установленного образца. 
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5.7. Результаты освоения образовательных программ оцениваются в 

ходе текущего контроля и итоговой аттестации. Проведение итоговой атте-

стации осуществляется экзаменационной комиссией с участием не менее 1-2 

представителей заказчика образовательной услуги и (или) организаций, заин-

тересованных в подготовке соответствующих кадров, а при необходимости – 

представителей Ростехнадзора, Гостехнадзора и др. Состав комиссии утвер-

ждается приказом директора ГБПОУ ЛКГТТ. 

В качестве итоговой аттестации выпускников могут засчитываться ре-

зультаты независимой оценки и сертификации квалификаций.  

5.8. Обучающимся, успешно завершившим курс обучения, выдаются 

документы уставленного образовательной организацией  образца о квалифи-

кации (повышении квалификации): свидетельство о профессии рабочего, 

должности служащего с приложением, диплом о профессиональной подго-

товке (переподготовке), удостоверение о повышении квалификации, серти-

фикат о прохождении обучения, сертификат о предпрофессиональной подго-

товке по дополнительной предпрофессиональной программе. 

Обучающимся, успешно прошедшим процедуру независимой оценки и 

сертификации квалификаций, выдается сертификат установленной формы. 

5.9. К педагогической деятельности в МЦПК допускаются лица, име-

ющие высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование и квалификацию, соответствующую профилю преподаваемого 

предмета, курса, дисциплины (модуля) или иной части образовательной про-

граммы. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 

государственного образца о соответствующем уровне образования и квали-

фикации. 

5.10. К реализации образовательных программ МЦПК могут быть при-

влечены специалисты и руководители организаций (предприятий, объедине-

ний), представители органов исполнительной власти и других  категорий 

квалифицированных работников в порядке, установленном законодатель-

ством Российской Федерации. 

 

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МЦПК  

 

6.1. ГБПОУ ЛКГТТ в строгом соответствии  с законодательством Рос-

сийской Федерации, нормативными документами  и настоящим Положением, 

осуществляет финансово-хозяйственную деятельность МЦПК. 

6.2. МЦПК строит свои отношения с государственными органами, 

предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах 

на основе договоров, соглашений, контрактов.  

6.3. Финансирование текущей деятельности МЦПК осуществляется за 

счет средств ГБПОУ ЛКГТТ и средств работодателей. 

6.4. Стимулирование труда привлеченных к деятельности центра спе-

циалистов осуществляется  в соответствии  с действующим положением на 

основе заключенных договоров  на выполнение работ (услуг). 
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7. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЦПК 

 

7.1. Основные критерии и показатели эффективности деятельности 

МЦПК связаны с обязательствами, взятыми перед заказчиками образова-

тельных и иных услуг. 

7.2. В качестве ведущих показателей эффективности деятельности 

МЦПК выделяются: 

- количественные показатели трудоустройства выпускников на рабочие 

места,  в том числе требующие высокого (для данной профессии) уровня ква-

лификации; 

- показатели эффективности использования имеющихся и привлечения 

дополнительных ресурсов (материально-технического и кадрового обеспече-

ния), в том числе объем дохода от внебюджетной деятельности, средний раз-

мер заработной платы сотрудников. 

7.3. При оценке деятельности МЦПК используются, в том числе  ре-

зультаты независимых опросов работодателей региона (отрасли). 

7.4. Эффективность работы МЦПК  и его сотрудничество определяет 

заместитель директора по учебной работе.  

 

 

 

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЦПК 

 

8.1. МЦПК прекращает свою деятельность в следующих случаях: 

- изменение Устава ГБПОУ ЛКГТТ, если его новая редакция препят-

ствует выполнению задач, стоящих перед МЦПК; 

- ликвидация ГБПОУ  ЛКГТТ. 

8.2. Прекращение деятельности МЦПК производится на основании 

приказа директора ГБПОУ ЛКГТТ. 
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Готовил: 

Заведующий отделение  

_____________________И.А.Шварц 

                                 «  »  ______  2023 г. 

 

 

СОГЛАСОВАНО   

Заместитель директора по УР 

______________________ Т.А.Фолина 

                                 «   »  _____ 2023 г. 

. 

 

  

Заместитель директора по ВР 

___________________О.Ю.Берлизова 

                                 «   »  _____ 2023 г. 

 

  

Заместитель директора по безопасно-

сти и мобилизационной подготовке  

______________________С.В.Карпова 

                         «   »  _____  2023 г. 

 

  

   

Начальник учебно-

производственного отдела  

________________А.В.Ласкожевский 

                                «   »  _____  2023 г. 

 

  

Заведующий отделением 

_______________________Т.Е.Дочева 

  

                                 «   »  _____ 2023 г. 

 

  

Заведующий отделением 

____________________О.А.Лукашева 

                                 «   »  _____ 2023 г. 

 

Юрисконсульт (ведущий) 

____________________В.С.Уткина 

    _______________   2023г. 
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